
N
o.

Descripción de la unidad
O

bjetivo de la unidad 
Indicador

M
eta cuantificable

1
Dirección Ejecutiva

Adm
inistrar y representar legalm

ente  
a la Fundación, ejecutar todas las 

directrices estratégicas necesarias para 
el cum

plim
iento de la m

isión y visión 
de la institución

Planificación ejecutada con 
eficiencia y eficacia

100%
 de presupuesto ejecutado

2
M

useo de la Ciudad

Fom
entar la participación, reflexión y 

diálogo en torno a las diversas 
m

anifestaciones socioculturales que 
coexisten en el Distrito M

etropolitano 
de Q

uito, para la construcción de una 
ciudadanía activa, crítica y 

responsable, a través de su labor 
m

useológica y educativa.

%
 proyectos culturales 

planificados vs proyectos 
culturales ejecutados

100 %
 proyectos culturales 

ejecutados/proyectos planificados

3
M

useo del Carm
en Alto

Preservar, difundir y fom
entar la 

apropiación, valoración y disfrute del 
patrim

onio tangible e intangible del 
M

onasterio del Carm
en Alto de Q

uito  
a través de propuestas m

useológicas y 
m

useográficas educativas, enm
arcadas 

en contenidos históricos, religiosos, 
culturales y artísticos. 

%
 proyectos culturales 

planificados vs proyectos 
culturales ejecutados

100 %
 proyectos culturales 

ejecutados/proyectos planificados

4
M

useo Interactivo de Ciencia

 Generar un espacio de encuentro, 
divulgación y enseñanza-aprendizaje 

en torno a la ciencia, a través de 
herram

ientas com
o el arte en sus 

diversas m
anifestaciones, la 

tecnología, estrategias de educación 
no form

al y experiencias de alto 
im

pacto sensorial, para reducir la 
brecha entre ciencia, tecnología y 

sociedad. 

%
 proyectos culturales 

planificados vs proyectos 
culturales ejecutados

100 %
 proyectos culturales 

ejecutados/proyectos planificados

5
Centro de Arte Contem

poráneo
Generar las condiciones para la 

producción de contenidos sobre arte 
contem

poráneo. 

%
 proyectos culturales 

planificados vs proyectos 
culturales ejecutados

100 %
 proyectos culturales 

ejecutados/proyectos planificados

6
M

useo del Agua - YAKU

Generar una transform
ación personal 

y social positiva a través de 
experiencias m

useológicas de calidad 
que construyan vínculos afectivos y de 
interés sobre el agua y su relación con 

la naturaleza y la sociedad. 

%
 proyectos culturales 

planificados vs proyectos 
culturales ejecutados

100 %
 proyectos culturales 

ejecutados/proyectos planificados

Art. 7 de la Ley O
rgánica de Transparencia y Acceso a la Inform

ación Pública - LO
TAIP 

Literal a4) Las m
etas y objetivos de las unidades adm

inistrativas de conform
idad con sus program

as operativos

PRO
CESO

S G
O

BERN
AN

TES / N
IVEL DIRECTIVO

PRO
CESO

S AG
REG

ADO
RES DE VALO

R / N
IVEL O

PERATIVO



7
Sistem

a de M
useos Q

uito
Generar espacios de trabajo 
coordinados entre m

useos
N

úm
ero de talleres de 

actualización realizados
3 talleres de actualización 

realizados

8
"N

O
 APLICA"  LA FU

N
DACIÓ

N
 

M
U

SEO
S DE LA CIU

DAD N
O

 TIEN
E 

PRO
CESO

S DESCO
N

CEN
TRADO

S

"N
O
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N

DACIÓ
N

 
M

U
SEO

S DE LA CIU
DAD N

O
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N
CEN

TRADO
S

"N
O

 APLICA" LA 
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N
DACIÓ

N
 M

U
SEO

S DE LA 
CIU

DAD N
O

 TIEN
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PRO
CESO
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"N
O

 APLICA", LA FU
N

DACIÓ
N

 
M

U
SEO

S DE LA CIU
DAD N

O
 TIEN

E 
PRO

CESO
S DESCO

N
CEN

TRADO
S

9
Coordinación Adm

inistrativa 
Financiera

Asesorar al personal de la FM
C en 

contratación pública y m
anejo de los 

recursos económ
icos y m

ateriales por 
cuanto adm

inistram
os recursos 

públicos.
Tram

itar las solicitudes y 
autorizaciones de los O

rdenadores de 
Gasto.

%
 de trám

ites ingresados vs. 
procesados

100%
 de trám

ites procesados.

10
Coordinación de Talento Hum

ano

Garantizar que la Fundación cuente 
con un equipo hum

ano com
petente, 

com
prom

etido, capaz de asum
ir los 

objetivos de la institución para ello se 
im

plem
entará políticas, norm

as y 
procedim

ientos de adm
inistración 

integrada de recurso hum
ano y 

seguridad ocupacional.

Capacitación al personal

Capacitar al personal en tem
as 

acordes a su puesto de trabajo, 
realizando dos eventos de 
capacitación por m

useo.

12
Planificación

Coordinar la elaboración del PO
A 

Institucional anualm
ente e inform

es 
de avance program

ático

Inform
es de avance 

program
ático recibidos por 

cada coordinador 
m

ensualm
ente

PO
A anual

13
Asesoría Legal

"N
O

 APLICA", LA FU
N

DACIÓ
N

 
M

U
SEO

S DE LA CIU
DAD N

O
 

REPO
RTA GPR YA Q

U
E N

O
 

PERTEN
ECE A LA FU

N
CIÓ

N
 

N
Ú

M
ERO

 TELEFÓ
N

ICO
 DEL O

 LA RESPO
N

SABLE DE LA U
N

IDAD PO
SEEDO

RA DE LA 
IN

FO
RM

ACIÓ
N

:
22953643

U
N

IDAD PO
SEEDO

RA DE LA IN
FO

RM
ACIO

N
 - LITERAL a4):

PLAN
IFICACIÓ

N

RESPO
N

SABLE DE LA U
N

IDAD PO
SEEDO

RA DE LA IN
FO

RM
ACIÓ

N
 DEL LITERAL a4):

DALIAN
A FIGU

EREDO

CO
RREO

 ELECTRÓ
N

ICO
 DEL O

 LA RESPO
N

SABLE DE LA U
N

IDAD PO
SEEDO

RA DE LA 
IN

FO
RM

ACIÓ
N

:
daliana.figueredo@

fm
cquito.gob.ec

ASESO
RÍA PU

N
TU

AL, N
O

 EXISTEN
 IN

DICADO
RES N

I M
ETAS

LIN
K PARA DESCARGAR EL REPO

RTE DE GO
BIERN

O
 PO

R RESU
LTADO

S (GPR)

FECHA ACTU
ALIZACIÓ

N
 DE LA IN

FO
RM

ACIÓ
N

:
1/1/2021

PERIO
DICIDAD DE ACTU

ALIZACIÓ
N

 DE LA IN
FO

RM
ACIÓ

N
:

AN
U

AL

N
IVEL DE APO

YO
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RÍA

PRO
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N

CEN
TRADO

S






