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COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Exclusivas

H) PRESERVAR, MANTENER Y DIFUNDIR EL PATRIMONIO ARQUITECTONICO, CULTURAL Y NATURAL DEL CANTON Y CONSTRUIR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA ESTOS FINES

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

6. Asegurar una vida plenay justa, conigualdad de oportunidades; y con acceso a salud, educacion, culturay seguridad.

EJECUCION PROGRAMATICA

La participacion masiva de 947,754 asistentes en las actividades culturales
gestionadas por la FMC durante 2024 demostré su aporte al Objetivo 1 del
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR NUMERO DE ASISTENTES A La Fundacién Museos de la Giudad superd su meta anual al registrar PMDOT, mejoranqo la calidad de wdg mediante elgcceso gratuitoe |rTclu3|vo
EL BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA, ALCANZAR 804.828 ASISTENTES A LOS . . - a la cultura para diversos grupos sociales y comunidades, lo que redujo
. - . LOS ESPACIOS CULTURAS 947,754 asistentes en 2024 a los espacios que administra: MIC, MDC, . - ) .
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA . . Espacios publicos destinados al desarrollo ESPACIOS CULTURALES BAJO LA . . . brechas de exclusiony promovio equidad. Paralelamente, estas acciones
. Competencia Exclusiva . . 1 . . BAJO LA ADMINISTRACION 804828 947754 CACyYaku. Este resultado fue posible gracias a una oferta cultural, : o . .
GENERACION DE OPORTUNIDADESY DE social, culturaly deportivo ADMINISTRACION DE LA FUNDACION S o L . ) L, generaron empleos directos e indirectos en el sector cultural, dinamizando
. DE LA FUNDACION educativa diversificada, disefiada para incentivar la participacion i . . . .
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION MUSEOS DE LA CIUDAD, EN EL 2024 o la economia localy fortaleciendo el tejido social. Asi, la FMC no solo
. MUSEOS DE LA CIUDAD comunitariayelacceso ala cultura. o ) ) . | »
DE BRECHASY EL COMBATE A LA EXCLUSION. garantizo el disfrute cultural colectivo, sino que avanzdé en la construccion de
una sociedad mas justa e inclusiva, alineada con los principios de igualdad y
bienestar que impulsa el plan de desarrollo
NUMERO DE ) g .
La oferta cultural gestionada por la Fundacion Museos de la Ciudad (FMC)
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EINCREMENTAR ACTIVACIONES facilito elacceso de la ciudadania a contenidos artisticos, culturales
EL BIENESTAR DE LA POBLACION, CONJUSTICIA, EJECUTAR 6796 ACTIVACIONES CONTEMPLADAS ENLA La Fundacion Museos de la Ciudad como parte de su oferta educativa, |cientificosy educativos a través de sus exposiciones Esta,l iniciativa r’lo solo
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA Competencia Exclusiva Espacios pblicos destinados al desarrollo 2 CONTEMPLADASEN LA PROGRAMAGION PROGRAMACION 6796 9500 cultural, generd 9500 activaciones dentropde la prorgamacion , fomenté layeﬂe ion critica sobre temas ds eleva C'{;] socialactual, sino que
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y DE mpetencla EXCUsiv social, culturaly deportivo EXPOSITIVA DE LOS ESPACIOS EXPOSITIVA DE LOS . Osmﬁ o Lo enomios cie admiStra L FMZ 8 ) mb,n, rerexic :1 " 't, Sobre r,nd . retev (:_ ' \ 't, y : > Sinoqu
. . ambién promovid la participacion ciudadana mediante ac ades
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION ADMINISTRADOS POR LA FMC, ENEL 2024  |ESPACIOS P pactosd mtergcti\?as :’(') ran':as 'in':lus'ivos 'gonsou o do'estos o “:cios -
DE BRECHASY EL COMBATE A LA EXCLUSION. ADMINISTRADOS POR LA lataformasxtljz diilo ova rendiza"e colectivo P
FMC EJECUTADAS P goyap )
NUMERO DE PERSONAS
QUE PARTICIPAN EN LOS ) , .
EVENTOS Y ACTIVIDADES La oferta educativay cultural de la FMC logro conectar con comunidades
INVOLUCRAR A 151027 PERSONAS QUE diversas, colectivos organizados y ciudadania en general, facilitando un
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR DEL ARTE, LA CIENCIA, LA ) ) , o .
. PARTICIPAN EN LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES intercambio de saberes y didlogos significativos en torno al arte, la cienciay
EL BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA, MEMORIA SOCIALY EL - . . . ) . .
. - ) DEL ARTE, LA CIENCIA, LAMEMORIA SOCIALY La Fundacion museos de la ciudad, a través de un plan educativo la memoria social. Estas acciones se desarrollaron tanto dentro de los
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA . . Espacios publicos destinados al desarrollo PATRIMONIO CULTURAL . . . . . -
. Competencia Exclusiva ) . 3 EL PATRIMONIO CULTURAL RELACIONADAS 151027 136960 gestionado desde los espacios culturales, tuvo una asistencia de espacios culturales (museos, centros expositivos) como fuera de ellos
GENERACION DE OPORTUNIDADESY DE social, culturaly deportivo . RELACIONADAS AL PLAN ) ] ) o ) .
. AL PLAN EDUCATIVO Y DE MEDIACION 136960 de personas. (intervenciones barriales, actividades descentralizadas), lo que permitio:
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION EDUCATIVO Y DE N . L, ) .
. COMUNITARIA EN LOS ESPACIOS . Fortalecer el tejido social, una mediacién cultural efectiva lo que permitio
DE BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. MEDIACION COMUNITARIA ] , . .
ADMINISTRADOS POR LA FMC, EN EL 2024 que la ciudadania no solo consumiera cultura, sino que construyera
EN LOS ESPACIOS o )
conocimiento colectivo.
ADMINISTRADOS POR LA
FMC.
En 2024, la Fundacién Museos de la Ciudad (FMC) fortalecio el Las iniciativas ciudadanas generadas desde la FMC, permiti6 apoyar
ecosistema cultural local al beneficiar a 28 actores culturales -entre proyectos comunitarios en arte, memoria social, patrimonio, tecnologia,
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR NUMERO DE INICIATIVAS artistas, gestores comunitarios y colectivos- mediante convocatorias |ciencia etc., de esta manera se fortalecio el vinculo entre la instituciény la
. ibli L tizar | i6n artistica. Est . , . ) . : .
s it osinasosat el
; ) ) as brechas de acceso cultural, activé economias creativas en territorios
. Competencia Exclusiva P P . . 4 PROGRAMA DE FOMENTO A LA CULTURA, EN |BENEFICIADAS DEL 20 28 - . P a .,g P T el . -
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y DE social, culturaly deportivo EL 2094 PROGRAMA DE FOMENTO participaran activamente en la programacion cultural institucional, periféricos y transforma a los participantes de espectadores en
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION ALA CULTURA sino que generaron espacios de co-creacion donde el patrimonio, la protagonistas de su propia transformacion cultural. Las iniciativas apoyadas,
DE BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. memoria colectiva y las expresiones contemporaneas dialogaron con  [demostraron cémo la cultura, cuando se gestiona cony para las
las necesidades e identidades de los territorios, impulsando asi una comunidades, se convierte en herramientas de cohesion socialy
cultura viva, inclusiva y transformador reactivacion economica.
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EINCREMENTAR Contribuyo directamente a mejorar la calidad de vida de la poblacién
EL BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA, NUMERO DE ESPACIOS . . . S . y N ) . . P ’
. Lo . MANTENER OPERATIVOSY EN En 2024, la FMC ejecuto un planintegral de optimizacién de sus garantizando acceso equitativo a la cultura mediante infraestructuras
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA . . Espacios publicos destinados al desarrollo ADMINISTRADOS POR LA . . . o . . . .
X Competencia Exclusiva . . 5 FUNCIONAMIENTO 5 ESPACIOS 5 5 espacios culturales, garantizando condiciones optimas para la seguras e inclusivas que convirtieron estos espacios en motores de
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y DE social, culturaly deportivo ADMINISTRADOR POR LAFMC, ENEL 2024 FMC OPERATIVOS YEN rogramacion artistica y el disfrute ciudadan desarrollo comunitario que materializan los principios de justicia, equidad e
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION ’ FUNCIONAMIENTO P y inclusion d P P J €4
DE BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. )

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

Sl

3.2. Educacioninterculturaly cultura : Promover el acceso, la permanencia
y la culminacion de los estudios de los estudiantes de pueblos y
nacionalidades, en espacios educativos con pertinencia intercultural,
territorialy linguistica, adecuados, equipados y con docentes formados,
que permitan incrementar la participacion de sus estudiantes en todos los
niveles y modalidades de educacion; y crear centros de investigacion que
fortalezcan las culturas. 8. Cultura e identidad del pueblo
afroecuatoriano.
8.2 Promover espacios permanentes de creacidny produccion de saberes
ancestrales del pueblo afroecuatoriano

8.1 Fomento de la cultura cimarrona .2.2. Educacion intercultural
y cultura. 1 Revitalizar la identidad cultural, particularmente en los nifios y
jovenes, con énfasis en la comprensién de los significados de simbolos de
identidad de los pueblos y nacionalidades, asi como en los juegos 'y
deportes ancestrales autdctonosy populares

Se hanrealizado jornadas simbdélicas entre cantos, intercambios de semilla y altares en el marco del calendario y fiestas
agricolas, resaltando la siembra, crecimiento, florecimiento y cosecha. Participacion de las distintas comunidades
vinculadas a los procesos de Mediacién Comunitaria, en el Inti Raymi junto a la comunidad Quitu Cara priostes en el 2024.
Dentro del Proyecto Becas de Cocreacidn para Pares Comunitarias los becarios del Museo Interactivo de Ciencia fue la
comunindad de Toglla, con quienes hemos trabajado en el proyecto Jambicuna Nan. Encuentro de sanadoras y sanadores
CONAMUNE

"Participacién de comunidades indigenas del Tena ubicadas cerca de la universidad IKlam en la construccion de parte de la
muestra ""Maripensario" como muestra del trabajo comunitario de lianm con las comunidades para su desarrollo econémico
y educacién ambiental.

En la misma muestra también se incluyeron otras cosmovisiones desde el hinduismo como inspiracidn para ver las reflexiones
comunes sobre el planeta Tierra como un sistema complejo e interconectado."

Implementacién de 2 exposiciones temporales con enfoque intercultural especificamente relacionada con poblaciones
afrodescendientes: "Petrona, Ursula, Isabel: silencios y resistencias en la historia colonial"y "Del Belén al Palenque:
confabulaciones por la liberacién". Realizacion de 1 contrarecorrido a la exposicion Petrona. Realizacién de 2 conversatorios
con tematicas vinculadas al pueblo afrodescendiente: "Feminismos negros y palenquerismos desde las mujeres afro"y
"Efectos y expresiones delracismo estructural" . Realizacion de 1 cine foro relacionado con perfilamiento racial de personas
afrodescendientes: "Cineforo Sospechosos". Realizacion de 1 circulo de lectura sobre autora afrodescendiente con enfoque
en las resistencias Circulo de lectura “Bajo la piel de los tambores” con Luz Argentina Chiriboga

Realizacién de 1 cine foro relacionado con perfilamiento racial de personas indigenas"Cineforo Guafiuna". Realizacién de 2
activaciones sonoras con enfoque intercultural con la cantautora Ninari Chimba. Proyecto de vinculacién delCarmen ala
Aulas con el colegio Amawtay Rikcharik

Elaboracién de los guiones museoldgico y museografico - versiones iniciales, para la implementacion de la Casa Museo de la
Memoria Viva Afrodescendiente "Con Manos de Ebano", en cumplimiento de una carta compromiso entre el Museo de la
Ciudady la Fundacién Azlcar.

"El proyecto Afrofutrismos se desarrollé con actores culturales y artisticos de diversas comunidades afro del DMQ, asi como
delterritorio nacional,incluyendo.

El consejo Educativo del CAC incluye a diversas comunidades del territorio del DMQ, donde se ha considerado un componente
intercultural para su construccion."

Entendemos la Interculturalidad en un sentido amplio, como la posibilidad de un didlogo interseccional, considerando los
cruces entre raza, género, edad, nacionalidad, entre otrxs. Con la incorporacién de una técnica kichwa, el drea de Mediacion
Comunitaria ha profundizado el enfoque intercultural en las actividades realizadas, esto beneficia al cumplimiento del
derecho alacceso a la cultura y promueve la democracia cultural. *La elaboracion de los guiones museoldgicoy
museogréafico para la implementacion de la Casa Museo de la Memoria Viva Afrodescendiente "Con Manos de Ebano" aporta
enun 2% a la promocién de espacios permanentes de creacion y produccién de saberes ancestrales del pueblo
afroecautoriano, alinéandose a la politica 1 de la Agenda 2030 *Entendemos la Interculturalidad en un sentido amplio, como
la posibilidad de un dialogo interseccional, considerando los cruces entre raza, género, edad, nacionalidad, entre otrxs. Con
laincorporacidn de una técnica kichwa, el area de Mediacion Comunitaria ha profundizado el enfoque interculturalen las
actividades realizadas, esto beneficia al cumplimiento del derecho alacceso a la cultura y promueve la democracia cultural.
Através del tejido, una practica artesanal con mucha historia, se motivé la conexion con el entorno natural a la vez que se
tuvo la oportunidad de mostrar este trabajo de las comunidades en el museo.

Se vincularon 16 personas afrodescendientes en procesos co-curatoriales para la creacion de exposiciones desde los
ambitos de la investigacion, las artes y la cultura. Se vincularon 6 personas afrodescendientes en los conversatorios
compartiendo sus conocimientos académicos y activistas. En el Cineforo 4 personas afrodescendientes compartieron su
culturay cosmovision. Se llegé a todo el publico que visité el MCA desde mayo hasta diciembre 2024 con contenido
realacionado al racismo estructural, resistencias de poblaciones afrodescendientes, cimarronaje. Se puso en evidencia la
desigualdad social, la necesidad de justicia y reparacion.

Se conto dos veces con una cantautora kichwa cuestionando e interpelando a los contenidos del museo en recorridos
musicales hacia los publicos. En las actividades puntuales se puso en evidencia la desigualdad social, la necesidad de
justicia y reparacion. Se cuestionaron las estructuras coloniales poniendo en valor la cultura indigenay la necesidad de
representacion. Relacionamiento del museo con una insitucion educativa intercultural bilingue.

La elaboracion de los guiones museoldgico y museografico para la implementacién de la Casa Museo de la Memoria Viva
Afrodescendiente "Con Manos de Ebano" aporta en un 2% a la promocién de espacios permanentes de creacién y produccién
de saberes ancestrales del pueblo afroecautoriano, alinéandose a la politica 1 de la Agenda 2030

Se trabaj6 de manera directa con poblaciones histéricamente marginadas de los espacios e instituciones culturales publicas
generando espacios de didlogo, reflexion, producciony trabajo.

El consejo educativo del CAC, en coordinacién con el CAC, desarrolla y co-disena la oferta educativa-cultural que el espacio
ofrece a la ciudadania.
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Mediacién Comunitaria tiene, por varios afios, experiencias de trabajo con personas de la tercera edad, vinculados a los
CEAM del Patronato San José. Asi mismo, se continua con las sesiones semanales de experimentacion artistica co disefiadas
junto al grupo de mujeres adultas mayores de la Asociacion Cultural 60 y piquito Balcon Quitefio de San Juan. En el 2024 se
vinculo a la comunidad de la Guadalupana de 60y piquito alencuentro de saberes textiles que se dio en Museo de la Ciudad.
Laboratorios artisticos junto a jovenes para hablar sobre los derechos de la cuidad desde su vision. Las acciones que realizan los espacios comunitarios con personas de la tercera edad, fortalece el derecho a la ciudady a un
"Proceso de adecuacion del espacio para la primera infancia considerando las necesidades actuaes de este grupo etarioen  [envejecimiento activo y saludable. *Los recorridos mediados por la sala "Pasados que siguen presentes: Quito del siglo XX"
relacién al desarrollo emocionaly el protagonismo en su aprendizaje. del Museo de la Ciudad aportaron en un 5% al fortalecimiento de los conocimientos en historia de los estudiantes de EGBy
De la(s) politica(s) del CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD Ejecucion de actividades educativas dentro del proyecto ""Peque Curiosidades™ enfocado en nifios y nifias de 0 a 5 afos. BGU, alinedndose a la politica 2 de la Agenda 2030. *Los recorridos mediados por la sala "Pasados que siguen presentes:
INTERGENERACIONAL: Motivar la educacién de calidad para nifios y nifias a través de la capacitacion para docentes en didactica de la ciencia Quito del siglo XX" del Museo de la Ciudad aportaron en un 5% al fortalecimiento de los conocimientos en historia de los
1. Promover el acceso a los servicios de desarrollo infantilintegraly de (proyecto "'Didactikus™) y a través de la oferta regular del museo misma que sirve como otras miradas a las tematicas estudiantes de EGBy BGU, alinedndose a la politica 2 de la Agenda 2030. *La acciones que realizan los espacios
. . ., educacién inicial. abordadas en la educacion regular y una oportunidad para explorar diversas tematicas." comunitarios con personas de la tercera edad, fortalece el derecho a la ciudad y a un envejecimiento activo y saludable.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES Sl . S o . g Y P P P . . . . S P . . . - y ) y
2.Promover el acceso, permanenciay culminacion de la Realizacion de recorridos mediados por las sala "Pasados que siguen presentes: Quito del siglo XX" del Museo de la Ciudad, Participaciony acceso para la Primera Infancia a espacios publicos culturales
educacioén general basica. dirigidos a estudiantes de Educacién General Basica y del Bachillerato General Unificado, beneficiando a aproximadamente Los recorridos mediados por la sala "Pasados que siguen presentes: Quito del siglo XX" del Museo de la Ciudad aportaron en
3. Promover elacceso, permanencia y culminacion del bachillerato general |12000 personas un 5% al fortalecimiento de los conocimientos en historia de los estudiantes de EGB y BGU, alineandose a la politica 2 de la
unificado. "ELCAC acoge al grupo de 60y Piquito Balcon Quitefio como un espacio destinado para actividades organizacionales de dicho [Agenda 2030

colectivo. Elespacio se ha convertido en lugar de encuentro para las vecinas que conforman el grupo de 60y Piquito. Es un espacio para
que las companieras se retinan y hagan presentaciones artisticas publicas de su trabajo como grupo 60y Piquito. Igualmente,
Los vacacionales se desarrollan como espacios seguros para nifios y adolescentes durante el verano. En estos espacios se los vacacionales aseguran el accesoy uso por parte de infancias al espacio.
desarrollan actividades educativas, culturales, pedagdgicasy lidicas que aportan al desarrollo cognitivo de sus participantes.
La Sala de Wawas es un espacio del museo destinado exclusivamente paraingancias, donde pueden desarrollar diversas
capacidades cognitivas a través de actividades lddicas pedagdgicas con un sentido artistico-cultural.
Las acciones realizadas dentro del proyecto Discalab garantizan elaccesoy la participacion de personas con
discapacidades en actividades culturales y artisticas, grantizando sus derechos. *Los recorridos mediados por la sala
Elproyecto DiscalLab del Centro de Arte Contemporaneo en el 2024 realizd las siguientes actividades: Mediante un convenio |"Pasados que siguen presentes: Quito del siglo XX" del Museo de la Ciudad aportaron en un 5% al fortalecimiento de los
de Cooperacidén con la organizacién FEPAPDEM se implento las de medidas de accesibilidad cognitiva en el Centro de Arte conocimientos en historia de los estudiantes de EGBy BGU, alineandose a la politica 2 de la Agenda 2030. *La acciones que
Contemporaneo que incluye guias de lectura facily laimplementacion de criterios de way finding y apertura la Sala de la realizan los espacios comunitarios con personas de la tercera edad, fortalece el derecho a la ciudad y a un envejecimiento
ARTE Y CULTURA: 1. Promover la participacion de artistas y gestores Calma de descarga sensorialen el Centro de Arte. activoy saludable.
culturales con discapacidad en proyectos artisticos y En el plan de renovacion de los espacios expositivos se han incluido estimulos multisensoriales y consideraciones de Los nuevos proyectos y adecuaciones del museo integran los 7 principios del disefio universal de manera que la experiencia
culturales. 4. Fomentar la accesibilidad universal en espacios culturales. |accesibilidad fisica en el espacio de "Excesivamente"y en el espacio de primera infancia en su disefio se han incluido zonas sea cada vez mas inclusiva.
*De la(s) politica(s) del Consejo Nacional para la Igualdad tranquilas adecuadas para la neurodivergencia. Los nuevos proyectos y adecuaciones del museo integran los 7 principios del disefio universal de manera que la experiencia
de Discapacidades. En el plan de renovacion de los espacios expositivos se han incluido estimulos multisensoriales y consideraciones de sea cada vez mas inclusiva.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl Artey cultura: 4. Fomentar la accesibilidad universal en espacios accesibilidad fisica en el espacio de "Excesivamente"y en el espacio de primera infancia en su disefio se han incluido zonas El museo genera vinculos con comunidades con discapacidad ofreciendo espacios que permitan su desarrollo culturaly
culturales. * EJE DETURISMO ACCESIBLE, ARTE, CULTURAY tranquilas adecuadas para la neurodivergencia. econdmica en muy pequefia escala como un primer paso para expandir a futuro un trabajo mas sostenido en este ambito.
DEPORTE TURISMO ACCESIBLE 1.Impulsar la promocién del turismo El museo fue sede para la Carteleada por la salud mental. Se realiz6 el Bazar de emprendimientos "La Cajonera" invitando a Los recorridos sensoriales incrementaron la oferta de bienes y servicios culturales para personas con discapacidad,
accesible para personas con discapacidad. 2. Fomentar la oferta de bienes |personas sordas a comercializar su productos. ELmuseo cuenta con gratuidad para personas con discapacidad. ELmuseo alineandose a la politica 3 de la Agenda 2030
y servicios culturales para personas con discapacidad.2. Fomentar la cuenta con facilidades de acceso para personas con mobilidad reducida. "Se aplic6 una guia wayfinding para personas con discapacidad cognitiva, misma que contempla la instalacion de tétems
oferta de bienes y servicios culturales para personas con discapacidad. Realizacion de 3 recorrido sensoriales para personas no videntes y con discapacidad intelectual (6 de abril, 18 de junioy 18 de [informativos disefados para personas de la comunidad mencionada, asi como la sala de calma: un espacio de descarga

julio), beneficiando a 59 personas en total sensorial.
Se acogio el proyecto para aplicar una Sala de Calma guias wayfinding y de lectura facil de arte contemporaneo, liderados por |Estos dos recursos aportan a que el CAC se convierta en un espacio mas amigable y accesible para personas con
la Jefatura de Mediacién Comunitaria de la FMC. discapacidad cognitiva. Por un lado, aportan a una autonomia en cuanto al uso, recorrido y ocupacion del espacio. Y por otro
Ccomo un espacio para que las personas con discapacidad cognitiva puedan tener un espacio seguroy de descanso en el
museo."
"Continuamos con el proyecto "Juntxs"" de Mediacién Comunitaria del Carmen Alto, que tiene como objetivo el
desaprendizaje de las estructuras sociales de la violencia a través de la reflexion, el didlogo y el arte. Vamos por la quita
edicién de Juntxs, en las que se ha trabajado principalmente con mujeres sobrevivientes de violencia basada en género Como eje transversal de trabajo de Mediacién Comunitaria es el géneroy los feminismos, fortaleciendo el compromiso para
personas. Cada edicion ha concluido con una muestra final de trabajos artisticos que se monta como una intervencioén la creacion de espacios seguros, libre de violencia machista, en cada una de las actividades que se realizan *Los recorridos
transversal en distintas areas del Museo del Carmen. sensoriales incrementaron la oferta de bienes y servicios culturales para personas con discapacidad, alineandose a la
Proyecto hablar de género libera: La Fundacién Sol de Primavera, ejecuta en la Huerta Mediagua el proyecto hablar de género |politica 3 de la Agenda 2030.*Los recorridos sensoriales incrementaron la oferta de bienes y servicios culturales para
libera con jévenes y mujeres en situacion de vulnerabilidad. Mediante la metafora planta-cuerpo, se abordan temas de personas con discapacidad, alinedndose a la politica 3 de la Agenda 2030.
cuidadosy la necesidad de crear entornos libre de violencia. La Sala Comunitaria del CAC en el 2024 se activo con una Las actividades propuestas buscando la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito cientifico y los campos STEM
. colicién de tres comunidades feministas: Asociacidn de Mujeres Trabajadoras sexuales Trans, Transamblea de mujeres entiendo la brecha actualy los techos de cristal existentes.
AMBITO: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO - MUJERES L . ) . . ) ) . . . . ) y . . y . . S ) .
1 Implementar acciones integrales e disidencias y Cholas Valientes, colectivas que trabajan entorno a temas de violencia de genero, trabajamos juntos en el Siendo un espacio de educacion no formaly con la capacidad de comunicacion, desde el museo las acciones realizadas se
. o -mp o, . .g ; . |levantamiento de un ruta de accion preventiva de accién en temas de violencia dentro del espacios culturales. " enmarcan en transmitir a los publicos contenidos reflexivos libres de discriminacion y violencia contra mujeres y
interinstitucionales para la prevencion de la violencia de géneroy atencion |, L , . . . . o . . . - ) . . S . s .
avictimas 1 El programa de Cienciay Género del museo tiene un abordaje de enfoque género con el fin de disminuir la brecha de género  |diversidades sexo genéricas. En los conversatorios, 10 mujeres de diferentes ambitos: investigacién, artes, comercio
o . . . . . . " lenaccesoy oportunidades en los campos cientificos; este cuenta con una exposicion itinerante “Mujeres Protagonistas en la |popular, activismo compartieron con los publicos sus conocimientos y perspectivas sobre la desigualdad de género con el fin
Garantizar espacios educati vos libres de violencia, pro moviendo una T L ) . ) ) Lo : . . . :
. . . . . . . Ciencia”, misma que itiner¢ a varias universidades del DMQ en 2024; y el proyecto ""Chicas en STEM"" que propone de generar conciencia lo cual ayuda a prevenir la violencia de género. 25 personas del equipo del museo generaron un
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl convivenciay aprendizaje basados en de rechos humanosy conenfo que » ) . N - . ) , ) o, . . . . -
de eénero actividades educativas y un vacacional para nifias entre 9y 14afios, edad donde pierden elinterés por ciertos campos del proceso de concientizacidn sobre el desaprendizaje de la violencia y se exhibieron los resultados al publico durante 4 meses.
g ’ . ., conocimiento. Desde agosto hasta diciembre todos los visitantes del MCA visitaron la exposicion temporal, reflexionando sobre la
2. Garantizar la promocion de los derechos humanos de . . L . . . . . . . L
. } . o . . Este programa cuanto con aliados estratégicos clave como OEly REMCL." construccion de roles de género hacia la mujer que pueden generar violencia y desigualdad. A través de las activaciones
mujeres a través de conte nidos comunicacionalesin clusivos, o, ) ... . . , " . . . " ) S . . A
. . L, . . . . Realizacion de 3 conversatorios con tematica relacionada a la desigualdad de género: Tejiendo historias de comercioy performaticas, sonoras y musicales las personas beneficiarias tienen un acercamiento a contenidos que reivindican los roles
educativos, libres de discriminacion, racismo, xenofobia y de violencia de . . ) . " . . ) - . . . . . Co . .
género resistencia (mujeres comerciantes populares), "Cuerpo e Imagen: Narrativas de Representacion y Autofiguracion"y : de la mujery ponen en evidencia la desigualdad desde un lenguaje artistico que nos permite acercarnos a mas personas para
’ "Feminismos negros y palenquerismos desde las mujeres afro". Realizacién de 1 exposicién temporal sobre roles de género:  |generar reflexiones criticas.
"No soy santa: la imagen que habita en mi cuerpo". Con todo el personall del museo se dedsarroll6 1 proceso colectivo La apertura del museo para eventos encaminados a la prevencion de la violencia de género apoyd a sensibilizar a un 2% de la
expositivo: "Juntx: desaprender la violencia a través del arte". Una Micro activacidn sonora con Batuka Batumba activistas de |poblacién quitefia en estos temas, alinedandose a la politica 4 de la Agenda 2030
género. Un concierto-performance: Desatando Imagenes performance - concierto. "Estas tres actividades descritas se acogieron, apoyarony fomentaron desde el CAC, generando espacios de encuentro,
Apertura del museo para acoger 2 eventos encaminados a la prevencién de la violencia de género: Foro Mujeres, Pazy desarrollo de propuestasy didlogos para las diversidades sexo-genéricas del DMQ y del pais. Los vacacionales se desarrollan
Seguridad (11 de marzo de 2024), organizado por la Secretaria de Gorbernabilidad; y Lactancia materna, un compromiso de ano a afho, contribuyendo a que infancias y jévenes puedan acceder a servicios culturales-educativos significativos,
todos y todas (12 de julio de 2024), organizado por la Secretaria de Salud contribuyendo a su desarrollo humano a partir de actividades pedagdgicas y culturales.”
Estos tres proyectos se desarrollan con agentes y actores de la comunidad LGBTIQ+y Trans de manera integra, garantizando
asielacceso a espacios y recursos publicos para estas comunidades diversas.
. . . ; . o . La huerta entendida como un espacio diverso, interculturaly de cuidado comunitario, a partir del trabajo con plantas
Agricultura urbana y movilidad humana: se activa a través de la huerta medicinal comunitaria del Museo de la Ciudad donde se . . L, . ., -
han realizado las siguientes actividades: medicinales y hortalizas. Actualmente se cuenta con la participacion de personas en situacién de movilidad humana dentro
’ de las ferias de economias solidarias que realizan los museos, aportando con estas acciones realizadas centradas en las
EJE ECONOMICO : 2. Impulsar la inclusién econémica a través de procesos [Dentro del convenio con la OIM firmado en el 2022, durante el 2024 se realizaron una serie de talleres comunitarios de . d . P . ., o
. - . . . i ) . . personas que habitan en elDMQ como sujetos de derechos. *La Fiesta de Dulces Intercultural acogio a 4 emprendimientos
productivos enfocados a personas en movilidad humana. EJE TRANSICION |agricultura urbana en huertas amigas. Se continua con el trabajo semanal de cuidados del huerto con colectividades en . . o, .
. . ., . . L . . . L . , de personas en movilidad humana provenientes de Venezuela, alineandose a la politica 5 de la Agenda 2030
ECOLOGICA: 1. Promover la inversion y el intercambio de experiencias para |movilidad humana, que activan la huerta medicinal comunitaria del Museo de la Ciudad y que también pertenecen a la red de La Fiesta de Dulces Intercultural acogié a 4 emprendimientos de personas en movilidad humana provenientes de Venezuela

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA Sl eldesarrollo de tecnologias verdes y saneamiento ambiental * Impulsarla [secado.” alinedndose a a politica 5 de (a A enia 2030 P P P ’

inclusién econdmica a través de procesos productivos enfocados a Realizacion de la Fiesta de Dulces Intercultural (1 al 4 de agosto), con la participacién de emprendedores y emprendedoras de . . P g . ., . o L,
. . . . . . . . j Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana. Accion: Incentivar el reciclaje con la participacion de personas en
personas en movilidad humana, considerando las necesidades de la Quito y migrantes que se dedican a la elaboracion artesanaly venta de dulces tradicionales y contemporaneos. . . . ., . . .
. . . ] . . . o : . , movilidad humana, como mecanismo de inclusidn y cuidado del medio ambiente.
sociedad de acogida con un enfoque sostenible ana. Primeros acercamientos institucionales para implementar un proyecto de reciclaje de amplio alcance en articulacion con L, ) . . ., 3
. . . . La exposicion pone en escena, a través del arte, para reflexionar por un lado sobre la migracion comoun fenomeno actualy
comunidades aledanas y poblaciones en movilidad humana. . o . L .
L, . . presente dentro de nuestra sociedad; y por otro sobre como los individuos se relacionan con los territorios que habitanya su
Una exposicion que reflexiona en torno a los procesos de movilidad humana. , . . . . . ., .
vez estan atravesados por las diversas politicas migratorias y de movilidad humana de cada nacion por la que transitan.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

INSTANCIA DE PARTICIPACION NO )
AUDIENCIA PUBLICA NO )
CABILDO POPULAR NO -
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO )
SILLA VACIA NO -
CONSEJOS CONSULTIVOS NO -
OTROS NO )

ASAMBLEA CIUDADANA

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL(DEFINICION NOMBRE NO NO - REPRESENTACION TERRITORIAL
EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 65) GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO,
EMAIL NO NO GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA,
NO GRUPOS ETARIOS, GREMIAL, SOCIO
TELEFONO NO NO ORGANIZATIV’A, UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION, OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO NO
OTROS NO NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1

Se llevo a cabo el proceso de consulta previa a través de las cuentas virtuales de la FMC, donde se invitd a

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE la ciudadania a conocer los avances de la gestion 2024y a plantear sus consultas. Adicionalmente, se . . .
Sl . . ) . . . . https://fundacionmuseosquito.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DESEA SER INFORMADA habilitaron canales virtuales mediante un formulario, en el cual los ciudadanos pudieron registrar sus

preguntasy sugerencias relacionadas con las acciones realizadas por la FMC durante el afio 2024.
2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL EQUIPO TECNICO La Maxima autoridad e la FMC delegd al equipo de la FMC para el proceso de rendicion de cuentas 2024,
MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y Sl posterior a esto se se conformaron las comisiones técnicas mixtas con la ciudadania presente enla https://fundacionmuseosquito.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FACILITAR EL PROCESO reunion de consulta previa.
3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) Una vez conformado el equipo técnicco mixto, se generardn las comisiones técnicas mixtas, donde
CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA Sl tuvieron la primera reunidn de trabajo para abordar los insumos a generar, como es elinforme narrativoy |https://fundacionmuseosquito.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA. la deliberacion publica

FASE 2

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA LA CIUDADANIA, EN EL CUAL
RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
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3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POREL
CPCCS

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL CPCCS, COMO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA CIUDADANA.

FASE 3

1. LAENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZO
DE FORMA PRESENCIAL REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIO EN
VIVO, ATRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA AGENDA
DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE LAENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD
RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON MESAS DE TRABAJO O
COMISIONES PARA QUE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA
MESA QUE SE PRESENTARON EN PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE
RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

FASE 4

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU
GESTION

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA AL CONSEJODE
PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Implementar un plan de comunicacion popular para informar a la comunidad sobre las actividades realizadas en los museos, procurando crear lineas de
comunicacion directa con la ciudadania

En base a lo solicitado que gener6 un Plan de Comunicacion, el mismo que contempla la difusién de las actividades de
Mediacién Comunitaria, el quehacery la vinculacion con las comunidades alidadas. En este sentido, la vinculacion se
genera a través de Mediacién Comunitaria.

90%

https://fundacionmuseosquito.gob.ec/lotaip/2025/RC/Acta%20mesa%20de%20trabajo_sugerencias%20y%20compromisos

Fomentar la co-creacién de campafias comunicacionales para llegar a las comunidades de forma mas efectiva

En base a lo solicitado que generd un Plan de Comunicacién, el mismo que contempla la difusién de las actividades de
Mediacion Comunitaria, el quehacery la vinculacién con las comunidades alidadas. En este sentido, la vinculacion se
genera a través de Mediacion Comunitaria.

90%

https://fundacionmuseosquito.gob.ec/lotaip/2025/RC/Acta%20mesa%20de%20trabajo_sugerencias%20y%20compromisos
.pdf

Crear una campafa con el objetivo de llegar de forma mas eficaz a las comunidades para incentivar que la poblacidn visite los espacios que conforman la FMC

Se gestiono el envio de las agendas consolidadas al Cabildo de San Juan, como una forma de llegar a las comunidades de
una forma mas efectiva.

60%

https://fundacionmuseosquito.gob.ec/lotaip/2025/RC/Acta%20mesa%20de%20trabajo_sugerencias%20y%20compromisos
.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Radio No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Prensa No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Television No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Medios digitales No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

Sl https://fundacionmuseosquito.gob.ec/lotaip-2024/
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PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

https://fundacionmuseosquito.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

Escoger entre:
-Programa y/o proyecto
-Meta

-Area

Escribir elnombre del
programa, proyecto,
meta o area

Escribir el valor que se Escribir el valor total que

planificé asignar al se
programa, proyecto, meta o |ejecutd para el programa,
area proyecto, meta o area

Por toda la ejecucion presupuestaria el link de verificacion debera contener alguna de las siguientes opciones:

1.
2.
3.
4.

Cédula presupuestaria del Ministerio de Finanzas

Informe de gestién PESUPUESTARIA aprobado por autoridad competente
Informe de gestion FINANCIERA aprobado por autoridad competente
Documento oficial donde la autoridad aprueba el presupuestoy su ejecucion

Matriz de LOTAIP que si direcciona a la cédula presupuestaria

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

6.904.614,60

6904614,60

6.726.623,55

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO, 21 824280,15 19 96471,38 https://fundacionmuseosquito.gob.ec/pac-general/
INFIMA CUANTIA, 113 276760,09 113 276760,09 https://fundacionmuseosquito.gob.ec/pac-general/
REGIMEN ESPECIAL (Todos los proceos) 16 6333768,26 9 145581,96 https://fundacionmuseosquito.gob.ec/pac-general/
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 27 498446,71 22 330593,24 https://fundacionmuseosquito.gob.ec/pac-general/
CONSULTORIA 3 30291,3 3 30291,3 https://fundacionmuseosquito.gob.ec/pac-general/
LICITACION 1 125207,17 0 0 https://fundacionmuseosquito.gob.ec/pac-general/
FERIA INCLUSIVA 4 67105,96 1 7578 https://fundacionmuseosquito.gob.ec/pac-general/
ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES 1 1500,1 0 0 https://fundacionmuseosquito.gob.ec/pac-general/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

DONACIONES RECIBIDAS

CAJAS: Cajal:e
Negativos: 277 » Fotos: 727 ¢ Postales: 62 ¢ Pin: 1 « Reproducciones: 21 ¢
Sobre de fotos: 7 ¢ Folletos: 1

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 2: « Revistas: 20 ¢ Periddicos: 7 * Hojas sueltas: 693 ¢ Libros: 3 ¢
Documentos: 69 ¢ Folletos 24 ¢ Menu y caricatura: 10

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 3: » Negativos: 11

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 4: » Clichés metélicos: 3 » Negativos: 11

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 5: » Periddicos: 46

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 6: * Fotografias 150 ¢ Recorte de prensa: 1 * Documento: 1 ¢ Postales:
9

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 7: * Boletines: 5 ¢ Periddicos: 4 ¢ Correspondencia: 363 * Telegramas:
1 ¢ Recortes de periodico: 9 » Hojas sueltas: 25 ¢ Sobres vacios 37

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 8: * Documentos: 479 ¢ Sobres vacios: 2 ® Negativos: 1 * Cuadernos: 2
* Hojas de periddico: 2

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 9: » Atados de hojas: 72 ¢ Hojas sueltas: 632

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 10: « Atados de hojas: 103

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 11: « Atados de hojas: 128

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 12: » Atados de hojas: 81 Indeterminable

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 13: » Cuadernos: 31

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 14: « Documentos manuscritos: 10 ¢ Cuadernos: 10 ¢ Hojas de
periddicos: 5 ¢ Hojas sueltas: 54 ¢ Periddicos: 18 ¢ Recortes de prensa: 2

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 15: « Periodicos: 122 ¢ Hojas sueltas 16 ® Recortes de prensa: 16 ¢
Documentos varios: 14 « Encuadernacion de periédico: 3

DONACIONES RECIBIDAS

Caja 16: * Documentos: 319 ¢ Hojas sueltas: 554 ¢ Recortes de prensa: 2 «
Boleto de suscripcion: 1  Libros: 2 ¢ Revistas: 1 » Hojas de revistas: 5 ¢
Sobres vacios: 6 ® 14 hojas de un manuscrito de 1.50*25 cm. ¢ Hojas
recortadas, pertenecientes posiblemente al diccionario: 20 ¢ Periédicos: 5

DONACIONES RECIBIDAS

CARPETAS CON MAPAS
* 13 mapas

Carpeta 2:

* 7 mapas

Carpeta 3:

* 16 mapas

Carpeta4:

* 33 mapas

* 1 postal

Carpeta 1:

¢ 2 atlas

DONACIONES RECIBIDAS

HEMEROTECA: 9 tomos encuadernaciones de hemeroteca
del periédico “LA PRENSA”.

DONACIONES RECIBIDAS

PINTURAS:
¢ 1 reproduccion
¢ 1 grabado

¢ 5 pinturas

https://fundacionmuseosquito.gob.ec/lotaip/2025/RC/FondoDocumentalMDC.pdf%20%281%29.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA'Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

DAI-Al-0978-2016

Informe de avance

98%

La Fundacion Museos de la Ciudad conforme a cronograma interno, continua ejecutando las acciones
que correspondan de manera permanente enrelacién a las recomendaciones establecidas en el
examen

general apegadas a la normativa y disposiciones de la Contraloria General del Estado, con el objetivo de
que las observaciones no se repitan a futuro. Los reportes de avance se los las recomendaciones se
encuentran registrados en el SMRS.

https://fundacionmuseosquito.gob.ec/lotaip/2025/RC/Informe%20de%20avance%20DAI-Al-0978-2016_sep_dic-signhed-signed-signed.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

DNAI-AI-0272-2019

Informe de avance

98%

La Fundacién Museos de la Ciudad conforme a cronograma interno , continua ejecutando las acciones
que correspondan de manera permanente en relacién a las recomendaciones establecidas en el
examen

general apegadas a la normativa y disposiciones de la Contraloria General del Estado, con el objetivo de
que las observaciones no se repitan a futuro. Los reportes de avance se los las recomendaciones se
encuentran registrados en el SMRS.

https://fundacionmuseosquito.gob.ec/lotaip/2025/RC/Informe%20de%20avance%20DNAI-Al-0272-2019 -signed-signed-signed.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

DNA5-GAD-0066-
2023

Informe de avance

98%

La Fundacion Museos de la Ciudad conforme a cronograma interno, continua ejecutando las acciones
que correspondan de manera permanente en relacién a las recomendaciones establecidas en el
examen

general apegadas a la normativa y disposiciones de la Contraloria General del Estado, con el objetivo de
que las observaciones no se repitan a futuro. Los reportes de avance se los las recomendaciones se
encuentran registrados en el SMRS.

https://fundacionmuseosquito.gob.ec/lotaip/2025/RC/Informe%20de%20avance%20DNA5-GAD-0066-2023-signed-signed-signed. pdf
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