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ACTUALZADO A: FEBRERD 2016
ELABORAD O POR: COORDINACKIN DE TALENTO HUMANGC
APROBAD O POR: LCOA, MA. ELENA MACHUCA — DIRECTORA EJECUTIVA FMC

FECHA APROBACION:
CONOCIDO POR:

10 DE FEBRERD 2016
DIRECTORIO FMC — 16 DE FEBRERC DE 2016

LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS

LA FUNDACION MUSEOS DE LA CIUDAD ES UNA ENTIDAD PRIVADA Y NO APLICA LA
ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS.

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/08/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al):

COORDINACION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL al):

DR. FERNANDO YANEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

luisf.yanez@fmcquito.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 2283879 / (02) 3952300 EXT. 15310
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