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1.- ANTECEDENTES:

La Fundacién Museos de la Ciudad es una persona juridica de derecho privado, con finalidad
social, sin fines de lucro, que tiene como funcién y responsabilidad principal participar en la
educacion ciudadana y contribuir en la promocidn, desarrollo y gestion cultural en el Distrito
Metropolitano de Quito, y por encargo de la llustre Municipalidad de la Ciudad, la
administracion del Museo de la Ciudad(MDC), Museo Interactivo de Ciencia (MIC), YAKU
Parque Museo del Agua, Centro de Arte Contemporaneo de Quito (CAC) y Museo del
Monasterio del Carmen Alto(MCA). La FMC tiene como objetivo formar parte de la
construccion social y ciudadana de su entorno, mediante la promocién y el desarrollo de sus
diversas actividades, asi como también la gestién cultural y el cumplimiento de proyectos
especificos que se generan desde la Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito.

El Centro de Arte Contemporaneo es el Unico museo de la ciudad de Quito dedicado
exclusivamente al arte contemporaneo, incorporado a la Fundacién Museos de la Ciudad en
el afio 2011, espacio que se reconoce, tanto a nivel local como regional, como una plataforma
activa de diadlogo, accién, participacién, promocién e incidencia de los actores culturales y
sociales. A través de su Modelo Educativo pretende habitar la interseccidon entre arte
contempordaneo y educacion popular. Especificamente desde las practicas arte-educacién que
involucran procesos situados en territorios y con actores o comunidades determinadas para
desarrollar experiencias pedagdgicas, enmarcadas en la construccidén colectiva y educacion
no formal.

El Museo Interactivo de Ciencia abrid sus puertas en diciembre del 2008, siendo el primer
museo en el pais en desarrollar procesos de divulgacién de ciencia y tecnologia de forma
interactiva.

Es el Unico museo ubicado al sur de Quito, en el emblematico barrio de Chimbacalle, en donde
funciond la fabrica de hilados y tejidos de algoddn “La Industrial”. Es un lugar que busca
mantener viva la curiosidad del ser humano, mediante experiencias que trascienden e
incentivan el pensamiento critico y cientifico, y que invitan a la ciudadania a descubrir,



reflexionar y repensar lo cotidiano a través de la ciencia. Es un punto de encuentro entre
cientificas y cientificos, los saberes ancestrales y la ciudadania, poniendo en valor la
importancia del desarrollo integral desde la primera infancia.

Sus ejes tematicos se centran en una visidon critica de la sostenibilidad, a través de los
siguientes Objetivos del Desarrollo Sostenible:

® ODS 4 — Educacidon de calidad: con un enfoque en la educacién de la ciencia en la
primera infancia.

® ODS5-lgualdad de género: con la intencién de incentivar la disminucion de la brecha
de género en la ciencia.

e ODS 11— Ciudades y comunidades sostenibles: con el objetivo de reflexionar sobre las
ciudades del futuro.

® ODS 12 — Produccion y consumo responsable: con el fin de reflexionar sobre nuestra
forma de vida actual y conocer posibilidades responsables de consumo.

e ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres: con un enfoque de valoraciéon de nuestro
entorno natural.

El Museo de la Ciudad abrié sus puertas en 1998 en el edificio civil mds antiguo de Quito, que
desde 1565 hasta 1974 funcioné como el Hospital San Juan de Dios. Desde el 2006 forma
parte de la Fundaciéon Museos de la Ciudad, por encargo del Municipio de Quito. El Museo de
la Ciudad estd conformado por: una exposiciéon permanente configurada por seis salas que
aborda los procesos socio-histdricos de Quito y su zona de influencia geografica y cultural,
una sala de reserva que custodia, conserva y gestiona una coleccion de bienes culturales,
patrimoniales, etnograficos y documentales sobre la vida cotidiana de la ciudad; ademas
gestionamos una biblioteca de un extenso acervo bibliografico especializado en historia,
literatura, museologia, antropologia; es importante mencionar que mantenemos una politica
de apertura a eventos y actividades ciudadanas de interés educativo, comunitario las mismas
qgue son programadas en distintos espacios del museo, iglesia, auditorio, huerto, patios.

El Museo de la Ciudad es parte de una red de relaciones, tanto con la academia como con
diversos actores sociales, comunitarios y vecinales con quienes colaboramos para dar forma
a un intenso programa educativo y cultural dirigido a la ciudadania, grupos especificos y
comunidades escolares. Ademas, el Museo de la Ciudad organiza exposiciones temporales en
torno a la memoria social y problematicas socioculturales de Quito desde estrategias del arte,
la educacién no formal y expresiones culturales comunitarias. De esta manera podemos
asegurar que el Museo de la Ciudad es un espacio cultural que genera experiencias educativas
y artisticas en torno a la historia social de la ciudad de Quito. Promueve espacios de didlogo
y reflexidn critica sobre la relacion entre la memoria y los desafios contemporaneos de la
ciudad. Entendemos la memoria como un campo en disputa, en donde se debaten los
sentidos del patrimonio, los sentidos sobre identidad, y se ejercita la imaginacidn colectiva
sobre nuevas formas de convivencia desde la perspectiva de justicia social.

YAKU Parque Museo del Agua, ubicado en el antiguo barrio de El Placer en las laderas del
volcdn Pichincha, abriod sus puertas el 5 de diciembre de 2005 en lo que fue la primera planta
de tratamiento de agua potable de Quito. Desde entonces, se ha consolidado como un
espacio de reflexion, didlogo y participacidén en torno a la relacién individual y colectiva con



el agua. A través de exposiciones permanentes y temporales, asi como de programas
educativos y actividades de mediacién comunitaria, el museo promueve la conciencia sobre
este recurso esencial. El area de Museologia Educativa sustenta el enfoque pedagdgico del
museo, posicionandolo como un escenario educativo que fomenta la exploracion activa, la
interaccion, el juego y la experimentacion dirigida, con el objetivo de involucrar a los
visitantes en la co-construccién de una ciudadania del agua. En este marco, se han
desarrollado cuatro programas educativos como respuesta tanto a los objetivos de gestion
del museo como a necesidades educativas identificadas internamente y desde las
comunidades cercanas. Estos programas son fruto de procesos colaborativos entre el equipo
de museologia educativa y diversos actores sociales, basados en experiencias previas, talleres
de trabajo, y retroalimentacién de publicos y aliados. Representan la consolidacién de
propuestas educativas que abordan problematicas actuales vinculadas al agua desde una
perspectiva holistica, promoviendo acciones concretas y cambios de habitos sostenibles a
mediano y largo plazo.

El Museo del Carmen Alto es un espacio de experimentacion en constante transformacién
gue dialoga con la comunidad en un contexto contemporaneo. Promueve la reflexiéon desde
diversos conocimientos mediante narrativas que interpelan los discursos oficiales y
tradicionales procurando la participacion colectiva. Actia desde enfoques de reflexién en
torno al patrimonio critico en consonancia con el mundo contemporaneo, abordajes de
género vinculados a la vida cotidiana y procesos de co-creacion mediante el didlogo colectivo
y comunitario”.

Este museo genera didlogos a través de la coleccidn de bienes culturales histdricos, artisticos
y de vida cotidiana conventual femenina, de época colonial y moderna, entregados en
custodia por la comunidad carmelita. Esto le permite al museo actuar como un puente critico
entre el pasado y el presente, promoviendo una reflexidn constante sobre las memorias e
historias que resguarda para resignificar las nociones tradicionales alrededor del arte, el
patrimonio y los relatos oficiales.

Siendo la educacién un eje transversal de accién, el MCA se define como un espacio de
experimentacién y transformacién constante. En este sentido, no solo ofrece experiencias
educativas no formales, sino que también genera nuevas formas de conexidn y experiencia
mediante un didlogo inclusivo. Este museo se posiciona como un espacio de confluencia de
diversos significados que articula tensiones histdricas y contempordneas, permitiendo que el
publico explore los vinculos entre los testimonios de la historia y los desafios sociales actuales
ya que sus espacios, colecciones y contenidos dan cuenta de procesos histéricos, sociales y
culturales que nos han atravesado como sociedad desde nuestra arraigada herencia colonial
y todas sus implicaciones contemporaneas.

Generacion de Conocimiento es una nueva drea de coordinacion y gestion dentro de la
Fundacién Museos de la Ciudad (FMC), que trabaja con determinadas dreas generadoras de
conocimiento, en particular, el darea de museologia educativa e investigacion de los cinco
museos, la Jefatura de Mediacién Comunitaria y el SMQ. Su objetivo principal es
transversalizar procesos de gestién del conocimiento para la generacidn de programas,
proyectos y/o acciones que fortalezcan, amplien, diversifiquen y difundan los conocimientos,



experiencias y servicios que la FMC ofrece a la comunidad. Dentro de sus objetivos especificos
se han planteado:

e Ampliar la oferta de productos, servicios y experiencias de la cadena de valor en el
ambito museistico para su difusidn y circulacion.

® Generar espacios formativos internos y externos con la participacidon de actores de
diversos campos de produccion del conocimiento en el ambito cultural, artistico,
ambiental y cientifico que respondan a los intereses planteados por los equipos, los
museos y las comunidades educativas, artisticas y de gestion cultural.

e Implementar mecanismos para la gestidn del conocimiento que involucren procesos
de documentacidn, sistematizacién y produccion/coproduccion de conocimiento sobre
la mediacidn educativa, comunitaria, la investigacién en museos.

Espacios de indole cultural, como los que administra y gestiona la FMC, tienen el mandato de
encontrar herramientas idoneas para garantizar el acceso y el ejercicio pleno de los derechos
culturales contemplados en las normativas municipales del DMQ para toda la poblacién. En
el marco de su accionar educativo, cada espacio cuenta con una experiencia en la realizacion
de actividades y encuentros educativos.

El CAC realiz6 dos ediciones del Encuentro de Arte, Educacion e Imaginaciones Politicas, en
el 2022 y 2023 respectivamente. Cada uno de estos encuentros permitio sentar las bases del
modelo educativo del centro de arte, asi como establecer debates en torno a las lineas de
accion sobre las que se construye la gestién educativa del espacio, y fortalecer los vinculos y
procesos junto a comunidades educativas diversas que actualmente integran el Consejo
Educativo del CAC. En el Encuentro de Arte, Educacidn e Imaginaciones Politicas se generaron
espacios donde educadoras, mediadoras, gestoras comunitarias y otros actores compartieron
saberes a través de experiencias practicas y co disefiadas para imaginar alternativas
educativas en torno al género, discapacidades, movilidad humana, disidencias sexogenéricas,
antirracismo, VIH e intergeneracionalidad, por medio de talleres, laboratorios y espacios de
creacion colectiva desde el arte.

Desde 2023, el Museo Interactivo de Ciencia (MIC) ha desarrollado y consolidado su
encuentro educativo anual denominado “Divergentes”, un espacio destinado a actores de
museos, centros culturales, instituciones educativas, ONG’s y organismos ligados a la
educacion formal y no formal; desarrollado en el marco del Dia Internacional de la Educacién
y el Dia de la Educacion Ambiental.

En su primera edicion, “Divergentes: Encuentro de educacion y cultura”, se centrd en
construir un espacio para compartir experiencias y hallazgos; a la par de cuestionar los roles
dentro de los procesos de transformacién educativa en el contexto de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

El encuentro contd con tres ejes tematicos, cada uno con sus propias preguntas orientadoras:

1. Educacion, cultura y museos
2. Educacién ambiental
3. Educacién en la infancia



Existieron dos tipos de participacion: asistente y ponente/tallerista. En el caso del segundo
tipo de participacion, se realizé una convocatoria abierta.

El encuentro contd con tres formatos, cada uno con sus propias dinamicas de participacion:

1. Presentaciones pitch
2. Mesas de didlogo
3. Talleres

En su segunda edicion tuvo como tematica “Educar desde las emociones”, orientada a
reflexionar en torno al “sentipensar” y el desarrollo socioemocional como parte fundamental
de la educacidon en medio de una crisis educativa estructural, econédmica y social a nivel
mundial. Bajo la mirada del “sentipensar” y el desarrollo socioemocional en el contexto de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el encuentro se desarrollé bajo los siguientes ejes
tematicos: “Cambio climatico y sostenibilidad”; y “Convivencia ciudadana”.

Estos ejes tematicos se abordaron a través de cuatro enfoques especificos, cada uno con sus
propias preguntas orientadoras:

Bienestar y construccién de espacios seguros
Innovacion y la creatividad

Pensamiento critico

Tecnologias digitales e inteligencia artificial

PwnNPE

En esta edicidn existieron dos tipos de participacion: asistente y ponente/tallerista. En el caso
del segundo tipo de participacidn, se realizé una convocatoria abierta.

El encuentro conté con tres formatos, cada uno con sus propias dinamicas de participacién:

4. Presentaciones “PechaKucha”
5. Didlogos
6. Talleres

En su tercera edicion “Talleres para la transformacidn del aprendizaje”, contd una serie de
talleres que brindaron recursos y técnicas aplicables para transformar el aprendizaje en una
experiencia mas inclusiva, afectiva, efectiva y significativa.

Estos cuatro talleres practicos basados en la metodologia de la “deriva” exploraron
estrategias dinamicas, reflexivas y colaborativas, que permitieron a Ixs asistentes integrar
herramientas interactivas que fomenten el desarrollo integral de Ixs nifixs y jévenes:

Cartografia Sensorial
Perspectivas y Contrastes
Multisentires
Vibraciones Ritmicas

b A

“Divergentes” ha evidenciado la necesidad de espacios de reflexidon y debate sobre la practica
educativa en museos, centros culturales, instituciones educativas, ONG’s y organismos



ligados a educacion formal, informal y no formal, y generar una radiografia que permita
definir las caracteristicas actuales del campo.

También muestra la urgencia de generar un espacio de vinculacién e intercambio entre Ixs
asistentes al encuentro y promover el trabajo colaborativo y en red de personas e
instituciones desde los diferentes campos y caminos de accidn en la educacién.

Finalmente, ha servido como un espacio que permitio elaborar lineas de accion futuras para
trabajos individuales y en conjunto desde el Museo Interactivo de Ciencia.

A lo largo de su trayectoria, el Museo de la Ciudad ha participado activamente en diversos
encuentros educativos organizados por el Comité de Accidn Educativa de ICOM CECA LAC,
destacdndose en los afos 2014 y 2021 con ponencias y presentaciones sobre sus proyectos
pedagdgicos.

En afios anteriores, el museo también promovié un encuentro educativo centrado en la
reflexion sobre la inclusién de personas con discapacidad en los espacios culturales, con
especial atencion a la discapacidad visual y auditiva.

Mads recientemente, en 2022, organizd el seminario Releer el Museo, que reunid a
profesionales de museos, académicos y estudiantes para repensar las relaciones entre museo,
educacion e historia. Uno de los principales resultados de este encuentro fueron propuestas
y reflexiones para intervenir y actualizar la sala permanente dedicada al siglo XX.

El Museo del Carmen Alto ha tenido participacion en dos encuentros del CECA-LAC en 2023
con la presentacién de la experiencia del proyecto de Mediacion Comunitaria “Juntxs:
desaprender la violencia a través del arte” y en 2024 con la presentacion de la experiencia de
la exposicién temporal “Petrona, Ursula, Isabel: silencios y resistencias en la historia colonial”.

En 2023 se generd una pequeia experiencia experimental desde el ambito educativo a través
del Laboratorio-Ecuentro “Sentir, pensar y actuar: repensando el rol de los museos”
(noviembre, 2023) disefiado por Samay Garcia y Gledys Macias, cuyo objetivo se centrd en
fomentar la ruptura de paradigmas dentro de la institucién museo, asi como evidenciar la
violencia inherente a las omisiones y sesgos, y promover la creacién de lineas de accion para
transformar los museos en espacios fracturados en términos de su episteme. A raiz de este
laboratorio que durante una jornada convocé a personas trabajadoras de varios museos de
Quito, fue posible releer de forma critica los textos y recursos museograficos del museo para
cuestionar contenidos macro y vocabulario especifico que se ha normalizado en los museos
identificando el lenguaje sobre la esclavitud y la servidumbre desde un lugar de poder.

Entre 2008 y 2020, Yaku Parque Museo del Agua impulsé una valiosa trayectoria en la
creacién de espacios de encuentro, formacién e intercambio de saberes en torno a la
educacion en museos. A lo largo de estos afios, se llevaron a cabo encuentros sobre educacion
y mediacion cultural, museologia educativa, interpretaciéon ambiental y educacidon ambiental,
fortaleciendo el didlogo entre experiencias locales y nacionales. Estas iniciativas contaron con
la participaciéon de expertos del pais y con el intercambio de musedlogos y especialistas de
otros paises, generando espacios enriquecedores para pensar de forma colectiva los vinculos
entre cultura, ambiente y educacion. También se desarrollaron seminarios especializados,



como el de biologia marina, y encuentros centrados en la reflexién sobre la educacion
ambiental en la primera infancia, abriendo caminos para integrar nuevas miradas desde los
primeros afios de vida.

En 2016 se realizd un significativo encuentro sobre arte, educacién y diversidad de publicos
en museos, que contd con la participacion de expertos de Madrid, Espafia. En esa misma linea,
entre 2014 y 2017 se llevaron a cabo espacios de didlogo y formacién sobre accesibilidad en
museos durante tres afios consecutivos, contribuyendo a consolidar una mirada inclusiva y
comprometida con la diversidad de experiencias y necesidades de los publicos. Una de las
propuestas mas consistentes fue la Semana de la Educacién Ambiental, desarrollada de forma
consecutiva durante varios anos en el mes de enero. Este espacio se consolidé como una
plataforma de reflexion y accidn colectiva, en la que se promovié el intercambio de
metodologias, experiencias comunitarias y practicas educativas orientadas a la sostenibilidad.
A través de estas y otras iniciativas, Yaku fortalecié su papel como museo comprometido con
los procesos educativos, y como un agente activo en la construccion de nuevas formas de
interpretar y habitar el entorno desde una mirada sensible, critica y profundamente
conectada con su territorio.

El area de Generacion del Conocimiento, desde su constitucidon en el afio 2024, ha enfocado
su accionar en generar mecanismos que fortalezcan y amplien el accionar y el entendimiento
del museo como espacios de didlogo, reflexion, cruce de conocimientos desde distintos
saberes, al igual que facilitadores-productores de diversos tipos de conocimiento. Para ello,
ha desarrollado Hila: educacién viva en museos, un proyecto de experiencias educativas no
formales y recursos editoriales que busca fortalecer el papel de los museos como centros
vivos de aprendizaje y creatividad, alojados en una plataforma web. El objetivo general del
proyecto es generar diversas formas de acceso a las artes, la divulgacion cientifica y
ambiental, la historia, los patrimonios y la memoria social, facilitando procesos educativos y
contenidos que se adapten a distintas necesidades y publicos.

El proyecto Hila se organiza en cuatro componentes principales:

e Aprende (recursos y experiencias educativas), ofrece un banco de recursos y
experiencias educativas disefiadas en torno a los contenidos de nuestros museos:
artes, ciencia, ambiente, historia, patrimonios y memoria social, con el fin de proveer
recursos pedagdgicos de calidad y fortalecer la relacién entre museos y comunidades
educativas.

o Cultiva (laboratorios, talleres y cursos especializados), ofrece una agenda de
formacion especializada dirigida a profesionales y publico en general, interesados en
profundizar en los dmbitos del arte, la ciencia, los patrimonios, la memoria social y la
pedagogia no formal.

e Rebusca (archivo de documentacion), aloja contenidos sobre investigaciones vy
recursos editoriales relacionados con las artes, la cultura y el trabajo en el campo
museoldgico. En este espacio funciona como un repositorio del trabajo generado por



las distintas areas del museo que producen conocimiento, al igual que contenidos de
colaboradores.

e Confluye (recursos interactivos y multimedia), ofrece contenidos digitales en
diversos formatos que acercan el hacer de nuestros 5 espacios: Museo de la Ciudad,
Museo del Carmen Alto, Museo Interactivo de Ciencias MIC, Yaku y Centro de Arte
Contempordneo CAC, a audiencias diversas.

Desde su lanzamiento, en el mes de Febrero hasta la actualidad, el proyecto ha tenido 2338
beneficiarios directos y 1884 beneficiarios de descargas de materiales educativos. La pdagina
ha tenido 6295 visitantes.

En este amplio marco de accidn educativa, durante el periodo 2024, se llevaron a cabo varios
encuentros entre las dreas de Museologia Educativa de los cinco espacios y Generacion del
Conocimiento, para transversalizar procesos y generar acciones conjuntas. Mediante el acta
de reunién de 16 de julio del 2024, suscrita por las responsables y técnicas educativas de cada
espacio cultural, se llega al siguiente acuerdo: “cada espacio cultural a través de sus
responsables han expuesto cdmo se aborda y bajo qué enfoques se entiende a la educacion
no formal. Tomando en cuenta el trabajo con las comunidades desde el educativo. Se expone
por parte de las responsables de Museologia educativa la necesidad de planificar un
Encuentro Educativo para el afio 2025 que logre ser interdisciplinar y agrupar los intereses de
cada espacio cultural”.

Es asi, que para este 2025, se ha planificado realizar el “XV Encuentro Regional de Educacién
en Museos CECA-LAC 2025 - ESCUCHARNOS: Intercambios y resonancias en perspectiva
critica” en articulacién con Comité de Educacién y Accién Cultural del ICOM para
Latinoamérica y el Caribe, teniendo como sede a los cinco museos de la FMC. Dicho evento,
de alcance nacional e internacional, es fundamental para fortalecer la gestidon educativa de
los museos y espacios culturales. Al igual que generar espacios formativos, de intercambio y
discusién en torno a la educaciéon no formal, trascendiendo los limites del espacio cultural o
area estratégica de la FMC, y convirtiéndose en un “evento hito de la ciudad”, posicionandose
como un referente para otros espacios culturales del pais.

1.1 Conceptualizacion y estructura del XV Encuentro Regional de Educacion en Museos
CECA-LAC 2025. ESCUCHARNOS: Intercambios y resonancias en perspectiva critica

Conceptualizacion

Desde la Fundacion Museos de la Ciudad y el Comité de Educacién y Accion Cultural de
América Latina y el Caribe CECA-LAC, se propone realizar el mencionado encuentro a
realizarse en Quito- Ecuador, que comprende el desarrollo de sus tres componentes:
comunitario, intercambios y ecoldgico.

A partir de un proceso de reflexidn colectiva, el presente encuentro propone la escucha como
tema central que guia la practica educativa. Entendida como accién y forma de pensamiento,



la escucha nos situa en una relacion de coexistencia con el ambiente donde convergen
tiempos diversos, facilitando tanto la comprensidon del otro sea este humano como no
humano, como de nosotros/as mismos/mas.

¢Como entendemos la educacién en los museos? ¢CoOmo educar desde nuestros espacios
culturales? ¢A quién y para qué? (Desde déonde construimos la educacién? ¢Cuadl es nuestro
lugar de enunciacion? {Qué sentimientos, habitos, valores y maneras de vivir queremos
transmitir? ¢De quién y con quién podemos aprender lo esencial para vivir mejor? ¢Coémo
escucha el museo? ¢ Cémo somos aprendices y nos reconocemos como tal? ¢Es el aprendizaje
una practica fundamental de creacidon y transformacion de nosotros mismos? éEs la
educacion una herramienta fundamental para construir otros posibles?

Abordar estas preguntas sobre la educacidon en museos, implica enfrentarnos a ésta no como
un asunto que se puede resolver en enfoques educativos que operan como recetas que dan
respuestas a ciertos tipos de procedimientos, sino entender la educacién como sostienen
Marina Garces: “una practica de renovacién constante que pone en juego metodologias
diversas, pero que se juega su sentido en otra pregunta: ¢ Por qué aprendemos? é¢con quiény
bajo qué horizonte de sentido?” (2020; p.15). Preguntarnos cdmo educar, para la autora,
implica interrogar y cuestionar los modos de hacer y las formas de vida, es decir, preguntarnos
como queremos vivir. Por ello, el encuentro se enfocé en la importancia de una escucha
ambiental, ecoldgica y comunitaria.

Los aprendizajes nos inscriben en un mundo, nos vinculan y nos separan, nos permiten
entender de dénde venimos y hacia dénde queremos ir. Es por ello que, juntarnos a hablar
de educacién, es volver a ese como no solo desde compartir diversas metodologias
pedagdgicas, sino volver a ese como desde lo ético, politico y poético, haciendo énfasis en la
crisis social y ambiental en la que vivimos y la necesidad de fortalecer formas de resistencia y
poéticas de la imaginacidn. Si la educacién apunta a aprender a pensar por una misma, es
decir, a desarrollar la capacidad de compresion de la propia existencia en relacion con la
naturaleza, las cosas del mundo y con aquellos que estan, que han pasado o que llegaran
(Garcés, 2020, p.19); la capacidad de relacionarnos con nuestras sombras, con la inquietud y
el deseo que recorren nuestra existencia, con la forma de relacionarnos con lo que sabemos
y lo que no; y, sobre todo, a exponernos al otro, a las otras, a la coreografia entre la materia
y el gesto que construyen los objetos (Garcés, 2020, p.33). Entonces, la educacién implica
volver a pensar al cuerpo humano y natural como centro de la experiencia y la percepcion. Es
una invitacion a detenernos para mirar la forma en que nos escuchamos a nosotras mismas,
como personas y como museos, y al mundo que nos rodea desde un enfoque ecoldgico.

Es por ello que, para el encuentro de este afio, proponemos a la escucha como tema central
gue guia las preguntas sobre nuestro accionar educativo. Pensar la escucha como método y
forma de pensamiento nos permite ubicarnos en una constante relacién de coexistencia, de
tiempos, lo que implica una comprension del otro y de una misma, “una relacién con una



relacion”, como sostiene Naomi Waltham-Smith (2016), y de las posibilidades del cuerpo que
se desprenden de este acto.

Escuchar es estar a la vez dentro y afuera. Implica una relacién de coexistencia, de interior y
exterior, de autorreflexion, de apertura que ponen al ser como resonancia que rompe el
dualismo entre mente y cuerpo, interior y exterior, ya que, al escuchar, sonido, sensacion y
sentido acontecen juntos. Esta experiencia abriente, que posibilita la escucha, implica una
predisposicion del sujeto a las resonancias entre materias que posibilita esa escucha. A
diferencia de oir, escuchar implica un modo de atencion hacia un sonido, una voluntad del
sujeto. Aunque el aparato aural es el principal érgano que responde al sonido, en la escucha
intervienen otros sentidos no auditivos, que complementan y amplian las posibilidades
sonoras y la experiencia. Uno escucha con el cuerpo; por ello, la escucha es siempre una
experiencia situada, es el cuerpo el que reacciona a ese pasaje de afectos (Kapchan 2016;
Rice, 103)R. La escucha nos permite pensar otras formas de aprendizaje que amplian los
lenguajes discursivos, logo férmicos y representacionales tan arraigados en nuestra forma de
pensamiento occidentalizado y colonizado. De este modo, abre espacio a otras formas de
hacer, pensar, sentir, imaginar, que implican una relacién integral de interdependencia con la
vida y la naturaleza, la cual se vuelve central desde nuestro accionar como museos.

¢Cémo escucha el museo ese afuera y lo integra en sus prdcticas educativas y de vida? ¢A
quiénes escucha y a quiénes no? ¢Qué/quiénes nos impide(n) tener escuchas mas afectivas y
efectivas con nuestros publicos y comunidades? ¢Ddnde y como se guarda la escucha? ¢Qué
es eso que se transduce®? ¢ Cudles son sus limites y sus silencios? ¢ Por qué volver a la escucha
como base para pensar la pedagogia y la forma en la que hacemos educacidon desde los
museos?

Desde una pedagogia de la pregunta, como detonante que nos localiza en un espacio de
constante reflexion, critica, curiosidad y creatividad, planteamos guiar los diferentes
componentes del encuentro desde diversos dispositivos metodoldgicos que nos inviten al
conocimiento: a compartir lo que sabemos, las experiencias vividas, a mostrar los propios
limites ya acompafarnos en la extrafieza que las otras formas y los otros pueden provocar
sobre estas preguntas. El encuentro, que contempla diversas fases, busca generar espacios
donde la educacidn sea un oficio que se construye en colectivo, se comparte y transforma en
nuestros contextos latinoamericanos. Un contexto de crisis ambiental y social, cargado de
violencias, que requiere que nos detengamos y escuchemos, que generemos en colectivo
herramientas que nos permitan aprender a escuchar nuestro presente y sus elementos
naturales, como el agua, el rio, la naturaleza, los otros, a hacer audible lo imperceptible, el

'Transducir significa «alterar la naturaleza fisica o el medio de (una sefial); convertir variaciones en
(medio) en variaciones correspondientes en otro medio» (EOD). Para Adrian Mackenzie, «pensar
transductivamente es mediar entre diferentes 6rdenes, dar lugar al contacto de realidades heterogéneas
y volverse diferente» (2002: 18, citado en Helmreich, 2015: 227).



poder, para imaginar otros mundos desde la esperanza y la accién colectiva (De la Vega,
2025).

Estructura

Los temas principales que proponemos para el encuentro giran entorno a tres dimensiones:
el escuchar en tiempos rotos, que aborda la educacién museistica ante la crisis ambiental y
social; la escucha como resistencia, orientada hacia una pedagogia de la liberacién en los
museos; Y las resonancias creativas, donde la imaginacidn se erige como practica critica en
la educacion museistica. Desde una pedagogia de la pregunta —territorio de reflexion, critica,
curiosidad y creatividad—, el encuentro y se desarrollara a través de dinamicas que convocan
a compartir saberes, experiencias, interrogar certezas y habitar juntos la incertidumbre bajo
4 ejes que guiaran el encuentro:

Eje 1: Practicas de escucha desde practicas educativas
Eje 2: Voces que ocupan nuestra escucha en nuestra practica educativa
Eje 3: La autocritica como ejercicio de reconocimiento y transformacion
Eje 4: El archivo como resguardo de la escucha museal

Para ello, proponemos organizar el encuentro en dos componentes:
1. Laboratorios Comunitarios:

La escucha solamente puede existir en una interaccién con alguien o algo. Es imposible
escuchar si no hay una resonancia con las personas y los elementos que estan alrededor. De
la misma manera que la construccién del conocimiento y la generacion de aprendizajes se
hacen de manera relacional.

Los museos que buscan ser espacios polifdnicos para cuestionar los parametros establecidos
por una matriz de pensamiento colonial y patriarcal, necesitan generar estrategias que
colectivicen, no solamente la participacion y la palabra, sino también los lugares desde los
gue se propone la construccién de conocimiento, como procesos participativos, creativos y
situados. La imaginacién critica no solo es un acto de creacién, sino también una practica
decolonial que desafia las estructuras de poder y conocimiento impuestas por el pensamiento
occidental. Al imaginar, desmontamos las jerarquias que han silenciado a comunidades
enteras y abrimos espacio para otras formas de entender el mundo. En este contexto, la
educacion en museos con base en las practicas de la imaginacién nos invita a cuestionar: éiqué
narrativas privilegiamos?, ¢ como habilitamos el pensamiento critico y creativo?, équé formas
de vida queremos promover a través de nuestras practicas educativas?

Los procesos educativos comunitarios se generan a partir de una lectura atenta del tiempo y
territorio en el que se realizan. Los diferentes actores que participan de ellos construyen los
modos de aprender desde sus experiencias de vida y anclados a la memoria colectiva, son
ellos quienes dan forma a los procesos y metodologias desde las que se aprende, mas alla del
pensamiento critico, resultado de una matriz eurocéntrica, que se sigue difundiendo en las
instituciones como escuelas, museos y academia.



Como parte del XV Encuentro Regional de Educacion en Museos CECA-LAC 2025.
ESCUCHARNOS: Intercambios y resonancias en perspectiva critica se plantea un componente
gue permita la construccion comunitaria de pensamiento, en forma de dispositivos de
aprendizaje, que son el resultado de debates y decisiones colectivas, posicionamientos frente
a un presente en crisis propuestos por las comunidades educativas vinculadas al CAC a través
de su Consejo Educativo, al igual que otras comunidades educativas y artisticas de los otros
museos y de Generacion del Conocimiento.

Durante un periodo de 7 a 16 semanas previas, y/o 5 semanas posteriores al encuentro, las
comunidades educativas de los mencionados espacios, se encontrardn para hacer sus propias
lecturas del presente, conectandose a sus identidades diversas y sus formas de entender el
mundo desde los lugares en los que se sitdan; de este didlogo se generaran metodologias y
dispositivos de aprendizaje que serdn compartidos con los participantes del encuentro y que
favorezcan a proceso de arte-educacion.

2. Encuentros:

La educacion en museos emerge como una practica liberadora, capaz de reparar traumas
colectivos y recrear vinculos sociales. Segun Garcés, aunque la cultura puede imponer
estructuras de pensamiento, también ofrece herramientas para cuestionarlas y
transformarlas. Una pedagogia emancipadora, situada y critica, permite enfrentar
antagonismos desde dentro y fuera del sistema, actuando como espacio de creacion,
sanacioén y cuestionamiento. Asi, la educacion cultural se convierte en un taller colectivo para
imaginar respuestas a desafios comunes, combinando la reflexidn con la accién para construir
sociedades mas equitativas y ecoldgicas.

La educacidn museistica, concebida desde la imaginacidn critica, se posiciona como un acto
de creacidn colectiva y de transformacién, considerando que la practica critica es “el arte de
los limites, del examen y del discernimiento cauteloso acerca de las producciones humanasy
de sus condiciones de posibilidad” y “la imaginacién es la relacién viva con ellos” (Garcés,
2022, p.1). Si bien los museos han sido histéricamente espacios de conservacion y transmision
de conocimiento, su funcidon educativa no puede reducirse a la reproduccién de discursos
hegemonicos o a la simple comunicacion de informacidn. En cambio, deben convertirse en
escenarios de construccion dialégica donde la imaginacién actie como un motor para
repensar el mundo y abrir nuevos horizontes de sentido, entendiendo dicha imaginacion
como aquella practica “de la relacion en los limites de lo que sabemos y de lo que no sabemos,
de lo que reconocemos y no reconocemos, de lo que hay y de lo que no hay” (Garcés, 2022,
p.6). Por tanto, para promover ese aprendizaje resulta imprescindible aprender a imaginar,
pues todo lo que se puede aprender se encuentra en los contornos entre eso que se sabe y
€s0 que no se sabe.

Como parte del XV Encuentro Regional de Educacion en Museos CECA-LAC 2025.
ESCUCHARNOS: Intercambios y resonancias en perspectiva critica se plantea en este
componente producir un encuentro educativo a través de distintos espacios de reflexion,
didlogo y experimentacién alrededor de las tematicas y los ejes mencionados anteriormente,
qgue comprende una serie de actividades educativas: Conferencias, espacios en que
destacadas voces del dmbito cultural, medio ambiente y museistico compartan miradas
criticas sobre la educacion cultural enmarcada en los ejes y tematicas del encuentro; Circulos



de la Palabra, momentos ritualizados donde se entrelazan historias, reflexiones y memorias
colectivas; Mercado de Ideas, recrea una feria latinoamericana para intercambiar proyectos
educativos en formatos dialdgicos; Esquema 9x9, jornadas en que nueve personas comparten
sus experiencias en nueve minutos; Laboratorios Experimentales, espacios experimentales
para desafiar normas establecidas mediante metodologias validadas o propuestas co-
disefiadas que fortalezcan y visibilicen pedagogias imaginativas; Acciones Disruptivas, derivas
urbanas, bordados colectivos que activan la escucha a través del cuerpo y el compartir
colectivo; Actividades complementarias: actividades culturales que buscan fortalecer el
tejido y la expresidn cultural por fuera de los espacios pedagdgicos del encuentro.

Mediante Memorando Nro. FMC-2025-0311-M de fecha 10 de julio del 2025 se solicita el
requerimiento al drea requirente para la elaboracion del expediente preparatorio. Mediante
Memorando Nro. FMC-2025-0312-M, el drea requirente remite la informacion: alcance,
metodologia de trabajo, informacién que dispone la entidad, productos o servicios esperados,
plazo de ejecucién, lugar de entrega, forma y condiciones de pago, garantia, equipo minimo
requerido Personal técnico minimo requerido, experiencia general y especifica minima y
experiencia minima del personal técnico para el proceso para la “PRESTACION DEL SERVICIO
PARA LA PRODUCCION DE ENCUENTROS EDUCATIVOS PARA CAC, GC, MDC, MIC Y YAKU DE
LA FUNDACION MUSEOS DE LA CIUDAD, PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA PRODUCCION
DE ENCUENTROS EDUCATIVOS PARA CAC, GC, MDC, MIC Y YAKU DE LA FUNDACION MUSEOS
DE LA CIUDAD” con los que se realizan los presentes documentos.

2.- JUSTIFICACION DEL OBJETO DE CONTRATACION:

De acuerdo con lo establecido en el Art. 48 del RGLOSNCP. - Correcta definicién del objeto de
contratacidn, y articulo 52 de la Resolucién Nro. RE-SERCOP-2023-0134, la Fundaciéon Museos
de la Ciudad requiere realizar la “PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA PRODUCCION DE
ENCUENTROS EDUCATIVOS PARA CAC, GC, MDC, MIC Y YAKU DE LA FUNDACION MUSEOS DE
LA CIUDAD” con la finalidad de ejecutar un proceso integral de produccién e implementacion
de encuentros educativos que permitan garantizar la planificacion, gestién y ejecucién de las
actividades planificadas en el ambito educativo, que contribuyan al posicionamiento de la
Fundacion Museos de la Ciudad, asegurando su impacto en la vinculacién con diversos
publicos, la difusidon efectiva de sus iniciativas y el fortalecimiento de redes de trabajo
colaborativo en el ambito artistico y cultural. La implementacién debera contemplar los
insumos, servicios y materiales necesarios para su adecuada y oportuna ejecucion.

Por lo expuesto, se considerd la seleccidn del cédigo del Clasificador Central de Productos,
CPC: 962200561: SERVICIOS DE PRODUCCION DE EVENTOS, puesto que estos CPC se asocian
al objeto de la contratacidon y se relacionan con los términos de referencia requeridos para el
proceso y que van acorde a las necesidades institucionales.

3.- OBJETIVOS:

3.1.- OBJETIVO GENERAL:



Garantizar la planificacidn, produccidn y ejecucién integral del Encuentro Educativo mediante
el desarrollo de sus componentes que promuevan la reflexién critica sobre la escucha como
practica educativa en museos, integrando perspectivas comunitarias que fortalezcan el rol de
los museos como productores/facilitadores de conocimiento y espacios formativos.

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Planificar, producir y ejecutar el componente Laboratorios Comunitarios del XV
Encuentro Regional de Educacion en Museos CECA-LAC 2025. ESCUCHARNOS:
Intercambios y resonancias en perspectiva critica, mediante un proceso de creacién
colectiva de dispositivos pedagdgicos y de escucha.

e Planificar, producir y ejecutar el componente Encuentros del XV Encuentro Regional
de Educaciéon en Museos CECA-LAC 2025. ESCUCHARNOS: Intercambios y resonancias
en perspectiva critica, mediante una agenda de actividades culturales, formativas y de
intercambio agrupadas.

4.- ALCANCE:

Con la ejecucién de la “PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA PRODUCCION DE ENCUENTROS
EDUCATIVOS PARA CAC, GC, MDC, MIC Y YAKU DE LA FUNDACION MUSEOQS DE LA CIUDAD” a
nivel local, nacional, tiene como alcance el disefio, conceptualizacién, planificacién y
ejecucion operativa del encuentro educativo. El objeto de contratacién contempla la
articulacion de los espacios comunitario y de encuentros, en relacién directa con los objetivos
del evento, que buscan fomentar la escucha como practica critica y transformadora dentro
de la educacién museistica. El contratista debera garantizar la implementacién integral de
actividades como circulos de la palabra, laboratorios experimentales, conferencias, acciones
disruptivas, visitas al paramo, entre otras, en los cinco espacios culturales de la Fundacidn
Museos de la Ciudad. Asimismo, se asegurara que las metodologias y dispositivos pedagdgicos
respondan a los ejes tematicos definidos: escuchar en tiempos rotos, la escucha como
resistencia y resonancias creativas. El alcance incluye la coordinacion logistica, técnica y
comunicacional, asi como el involucramiento de actores comunitarios, educativos y culturales
en todas las fases del encuentro.

5.- METODOLOGIA DE TRABAJO:

Una vez que inicie el plazo del contrato, el Contratista debera ejecutar los procedimientos
detallados a continuacién, para dar cumplimiento a las actividades planificadas dentro de los
periodos correspondientes en la ciudad de Quito. En ese contexto, los productos se realizan
segun las siguientes consideraciones:

PRODUCTO PLAZO DE MEDIO DE
Nro. Y/O SERVICIO METODOLOGIA EJECUCION VERIFICACION

1. XV Encuentro Regional de Educacién en Museos CECA-LAC 2025. ESCUCHARNOS: Intercambios y
resonancias en perspectiva critica

1.1 Componente LABORATORIOS COMUNITARIOS del XV Encuentro Regional de Educacién en Museos CECA-LAC
2025, ESCUCHARNOS: Intercambios y resonancias en perspectiva critica.




1.1

Planificacidn,
organizacion y
ejecucion del
componente
LABORATORIOS
COMUNITARIOS
en el marco del XV
Encuentro
Regional de
Educacion en
Museos CECA-LAC
2025.
ESCUCHARNOS:
Intercambios y
resonancias  en
perspectiva critica

En los primeros 5 dias calendario a partir del
inicio de la ejecucién del contrato, se realizara
una reunion en la que deberan participar la
Administradora del Contrato y el o la
contratista, donde se definira la estructura y
planificacién del componente laboratorios

comunitarios.

En el término maximo de 4 dias posteriores a
la reunidn, el contratista presentard un
documento con la propuesta metodoldgica
que deberd contener: las estrategias

pedagogicas a emplearse, comunidades

participantes, y materiales

requeridos.

cronograma

Este Documento sera entregado mediante
oficio al/la Administradora del contrato para
su aprobacion mediante firma en dicho
documento.

El Contratista debera planificar, organizar
toda la logistica, los recursos necesarios y
ejecutar el componente Laboratorio
Comunitarios que comprende las siguientes

actividades:

1.1.1 Laboratorios de creacién, memoria y
escucha colectiva.

1.1.1.1 Laboratorios de creacion de memoria
colectiva
- La realizacion de un laboratorio de
escritura creativa orientado a
adultos y adultas mayores en torno
a la memoria afectiva de la ciudad y
su habitar. A lo largo del laboratorio,
los adultos mayores escriben textos
cortos a lugares que ya no existen o
estan por desaparecer como una
acto de memoria colectiva y de
resistencia. Un ejercicio que pone
en valor la relacion de arraigo de las
personas con el lugar que habitan y
plantea una mirada critica a nuestro
presente desde la ficcion que
implica recordar.
El objetivo de dicho laboratorio es
preservar la memoria colectiva
ligada a los lugares habitados vy
significativos. Al igual que visibilizar
la transformacién acelerada del
entorno y sus efectos emocionalesy
culturales, portando de voz a las
como

personas mayores

Hasta maximo
110 dias
calendario a
partir del inicio
de la ejecucién
del contrato,
segun plazo del
contrato.

El contratista
presentara un
informe de
ejecucion que
contendra:
-Registro fotografico
de la ejecucion de
los laboratorios con
al menos 5
fotografias en buena
resolucién de cada
uno de los
laboratorios.
Registro de
asistencia de cada
uno de los
laboratorios
realizados en
territorio y/o en el
museo.
-Sistematizacion de
los contenidos
trabajados en el
Laboratorio : 1.1.1.1
Cartas para
Despedirse en
formato editable
word,.

-Maqueta de la
publicacidn
resultante del
laboratorio 1.1.1.1
para su posterior
publicacién en la
Pagina web de Hila.
- Dos dispositivos de
aprendizaje
resultantes

-Una guia y/o
memoria que
acompaiia al
dispositivo o la
experiencia de




contenedoras de relatos que
enriquecen nuestra comprension
del territorio.

- El Laboratorio finalizard con una
presentacién del proceso: lectura
colectiva de lo trabajado, como un
ritual colectivo que transforma la
pérdida en memoria compartida y
accion. Dicha lectura  sera
acompafiada de musica en vivo con
la participacidn entre 2 a 3 artistas
locales de musica popular y local
que articulara el repertorio a lo
trabajado en los talleres.

- La duracion del laboratorio debe ser
de 8 horas divididas en 4 sesiones de
dos horas cada una; un ensayo
colectivo de 2 horas y wuna
presentacion del proceso de entre
30 min hasta 90 min; y se
direccionard a: las comunidades de
adultos mayores de la FMC, con la
finalidad de fortalecer la memoria 'y
la imaginacion como practica de
imaginacion politica para construir
la memoria de nuestro presente.

- El nimero de participantes por
sesion es entre 10 y 20 personas.

1.1.1.2 Laboratorios de “Escucha profunda”

- La realizacién de dos 2 laboratorios
de la metodologia Deep Listening
(Escucha profunda) que introduzca
a esta practica, la cual explora la
diferencia entre la naturaleza
involuntaria de oir y la naturaleza
consciente de escuchar. La practica

incluye trabajo corporal,
meditaciones sonoras,
improvisacion colectiva,

performance interactivo, asi como
la escucha de sonidos de la vida
diaria, la naturaleza, los propios
pensamientos, la imaginacién y los
suefios.

El objetivo de dichos laboratorios es
cultivar una conciencia del entorno
sonoro, tanto externo como
interno, y promueve la
experimentacion, la improvisacion,
la colaboracion, el juego y otras
habilidades creativas vitales para el

aprendizaje, segun
las caracteristicas
establecidas en la
metodologia.




crecimiento personal, comunitario y
pedagodgico.

La duracion de cada laboratorio
debe ser de 4 horas cada uno y se
direccionara a: los equipos internos
del museo, personas de las
comunidades educativas de los
espacios y publico de Generacion
del Conocimiento, con la finalidad
de fortalecer la escucha, en la
practica pedagogica, comunitaria y
artistica, al ser la escucha el eje
conceptual del encuentro. El
nimero de participantes por
laboratorio es entre 10 y 25
personas.

1.1.1.3 Laboratorio “Jilguero”: musica

popular

La realizacién de un laboratorio de
experimentacion a través de
distintas disciplinas artisticas como
el canto, la danza y la interpretacion
de instrumentos que implemente
procesos participativos y ludicos
desde la educacién popular para
fomentar la convivencia pacifica,
fomentar el respeto a los derechos
humanos y la promocién de los
sonidos populares de Latinoamérica
en infancias y juventudes frente al
contexto de violencia que atraviesa
el Ecuador.

Por medio de la musica, el objetivo
del laboratorio es reconocer
vinculos sociales e identitarios que
conecten a las nifas, nifios,
adolescentes, mestizas, indigenas y
afrodescendientes, migrantes y
otras poblaciones, visibilizando asi
las conexiones histdricas, culturales,
espirituales de  Latinoamérica
fomentando la cohesion social.

El laboratorio debera estructurarse
en ocho encuentros de minimo dos
horas cada uno y se direccionara a
las comunidades de nifos, nifas y
adolescentes de los espacios,
Mediacion Comunitaria y/o
Generacion de Conocimiento.




Se debe proporcionar los materiales
necesarios incluidos los
instrumentos musicales para los y
las participantes.

El nimero de participantes por
laboratorio es entre 10 y 20
personas.

1.1.1.4 Laboratorio “Bazuca Poética”:

poesia y memoria social en el espacio

publico

La realizacién de un laboratorio de
Bazucas Poéticas como dispositivos
de mediacién educativa y creacion
artistica que permitan una lectura y
apropiacién situada de las capas
culturales y territoriales.

Las bazuca poética es un proyector
de diapositivas analdgico portatil de
baja tecnologia, que al emplear la
creacién artistica como método de
investigacion, transforma la
experiencia sensorial en dispositivos
narrativos que interrogan la
realidad local.

El objetivo de este laboratorio es
activar un didlogo entre arte y
espacio publico que resignifique lo
cotidiano mediante intervenciones
que vinculen historias individuales y
gestos urbanos con dindamicas
colectivas e imaginarios globales,
generando una cartografia afectiva
y critica situada.

El laboratorio deberad estructurarse en tres

modulos:
1.

Construccion y uso de las Bazucas
Poéticas: se abordaran las
siguientes tematicas: ensefianza
detallada de la construccién del
proyectory sus aplicaciones; de
contenidos pedagodgicos en aulas;
activacion de acervos museolégicos;
exposicion de fotografias o
reproduccion de imagenes; e
intervenciones poéticas en el
espacio publico.

La duracién de este médulo serd de
6 horas distribuidas en dos




encuentros y se direccionard a
educadores, que contempla equipo
interno de museologia educativa de
los espacios, mediacién comunitaria
y/o educadores de las comunidades
con las que trabajan los espacios y
Generacion del Conocimiento. El
numero de participantes es entre 15
a 20.

Creacion poética para proyeccion
en el espacio publico: EI mddulo
propone discusiones sobre
memoria social y espacio publico a
través de la presentacion de la
Bazuca Poética, su desarrollo y

formas de utilizacién. Los y las
participantes seran invitados a
reflexionar sobre las caracteristicas
especificas de sus territorios ,
invitdndolos a  imaginar otros
mundos posibles. Las discusiones
colectivas forman parte de un
proceso colaborativo de creacién
poética de diapositivas para la
realizacion de proyecciones
luminicas en el espacio publico. La
sesiébn se cierra con una accion
colectiva de proyeccion en el
espacio publico de los contenidos
producidos por los participantes.

La duracién de este mddulo sera de
3 horas y se direccionara a personas
de las comunidades educativas de
los espacios, jovenes, estudiantes,
investigadores, artistas y publico de
Generacion del Conocimiento..

Produccion fotogrdfica y
audiovisual junto a intervencion
poética: El  moddulo propone
discusiones mas que el mero
registro de las acciones poéticas en
el espacio publico, la produccion de
imagenes fotograficas y
audiovisuales introduce una nueva
capade un  proceso artistico
transdisciplinario. Las discusiones
en torno a conceptos
cinematograficos, como guion,
encuadre, montaje, escenario y
personajes, tienen como objetivo la
construccion de narrativas




audiovisuales en didlogos con las
intervenciones realizadas de las
bazucas poéticas.

La duracién de este médulo serd de
3 horas y se direccionara a personas
de las comunidades educativas,
educadores, jovenes, artistas de los
espacios y publico de Generacion de
Conocimiento. El numero de
participantes es entre 10 a 25.

1.1.1.5 Laboratorios de creacion colectiva

comunitaria

1.1.2.

La realizacion de al menos 1
laboratorio de creacidon colectiva,
con la participacién de minimo 2
comunidades  participantes  del
Consejo Educativo del CAC en los
que se empleen estrategias de arte-
educacion para la lectura situada del
presente en crisis y las posibilidades
educativas en territorio.

El laboratorio de creacién colectiva
comunitaria estara compuesto de al
menos 4 sesiones, cada sesidn
tendra una duracién minima de 2
horas y maxima de 4 horas.

Cada una de las 4 sesiones del
laboratorio tendra un aforo minimo
de 10 personas y maximo de 25.

El laboratorio podrd realizarse en
territorio de cualquiera de las
comunidades participantes o en
cualquiera de los museos de la FMC.
Se deberd realizar minimo dos
sesiones en territorio y dos en el
museo.

Dispositivo(s) de aprendizaje

resultantes

El contratista entregard al menos un
dispositivo (objeto, video, fanzine,
textil, archivo intervenido, poster,
fotografia, entre otros) como
herramienta para facilitar la
propuesta de aprendizaje
construida con las comunidades,
que utilice lenguajes del arte con
fines educativos.




El disefio del dispositivo de
aprendizaje debera ser resultado de
los laboratorios realizados con las
comunidades antes descritas.

1.1.3 Guia metodoldgica propuesta para los
dispositivos de aprendizaje:

- Posterior a la realizacion de los
laboratorios, el contratista debera
entregar una guia metodoldgica y/o

memoria que facilite su
replicabilidad en diferentes
contextos. La guia deberd contener
minimo:

a) descripcion del dispositivo y/o
experiencia.

b) preguntas detonantes

propuestas en base al dispositivo
y/o experiencia.

d) materiales y espacios
aconsejados para su replicabilidad.

- La guia y/o memoria deberd tener
minimo 3 pdginas y podra ser
presentada como  documento
digital, fanzine impreso o
cuadernillo. Este documento deberd
ser aprobado por el administrador
del contrato.




1.2 Componente Encuentros del XV Encuentro Regional de Educacion en Museos CECA-LAC 2025,

ESCUCHARNOS: Intercambios y resonancias en perspectiva critica.

1.2

Planificacidn,
organizacién y
ejecucion del
componente
Encuentros en el
marco del XV

Encuentro
Regional de
Educacion en

Museos CECA-LAC
2025.
ESCUCHARNOS:
Intercambios y
resonancias en
perspectiva
critica:

En los 45 dias calendario a partir del inicio de
la ejecucién del contrato, se realizara una
reunion en la que deberan participar la
Administradora del Contrato y el o la
contratista, donde se definird la estructura y

planificacién del componente ENCUENTROS.

En el término maximo de 5 dias posteriores a
la reunion, el contratista presentard lo

siguiente:

-Propuesta de programa del componente que
incluya lista de ponentes, facilitadores y/o
artistas, de acuerdo a los antecedentes
solicitados en el presente TDR; cronograma
con fechas clave desde la preparacion hasta la
ejecucién del componente.

- Propuesta de produccion, disefio y ejecucion
del componente (plan de montaje,
logistica: Distribucion del
espacio, necesidades técnicas y tiempos de
instalacion; Requerimientos técnicos y de

desmontaje vy

personal; Equipamiento necesario, insumos
y/o materiales y roles involucrados en la
produccién y planificacidn de las acciones del
componente.)

Estos Documentos serdn  entregados
mediante oficio al/la Administradora del
contrato para su aprobacion mediante firma

en dicho documento.

El Contratista debera planificar, organizar y
producir toda la logistica, recursos necesarios
y ejecutar el componente ENCUENTROS
dentro del evento publico XV Encuentro
Regional de Educacién en Museos CECA-LAC
2025. ESCUCHARNOS:
resonancias en perspectiva critica, que incluya
la ejecucion de las siguientes actividades:

Intercambios vy

1.2.1 Evento inaugural del Encuentro de
Educacion

- La

inaugural del encuentro que cuente

con la participacién de autoridades

realizacion de un evento

culturales locales y publico en
general, a desarrollarse en la Caja

de Cristal del Yaku.

Hasta mdximo 90
dias calendario a
partir del inicio
de la ejecucién
del contrato,
segun plazo del
contrato.

El contratista
presentara un
informe de
ejecucion que
contendra:
-Registro fotografico
de la ejecucion del
evento de
inauguracion,
conferencias;
circulos de la
palabra ; mercado
de ideas;
laboratorio, accion
disruptiva,
recorrido, evento de
clausura con al
menos 5 fotografias
en buena resolucion
de cada una de las
actividades.
-Registro de
asistencia de;:,
conferencias;
circulos de la
palabra ; mercado
de ideas;
laboratorio, accion
disruptiva.
Documento que
contenga la
sistematizacién con
las relatorias
graficas en formato
digital. Y sus
archivos anexos de
los relatos graficos
en version editable.




- La actividad tendra una duracién
minima de 60 A 90 minutos .

- El evento tendra un aforo de entre
60y 150 personas.

El contratista se encargard de organizar toda
la logistica, materiales y requerimientos
técnicos montaje, desmontaje y limpieza para
la actividad propuesta.

Necesidades minimas del Evento:

-Propuesta de produccidn, disefio, ejecucidony
resolucién de imprevistos del evento.

- Decoracidn del espacio.

- Amplificacion: torres sub bajos, monitores,
consola de audio, laptop y otros requeridos.
Propuesta de produccidn, disefio y ejecucidn
de activacion.

- Musica ambiental.

1.2.2 Conferencias Especializadas

- La realizaciéon de al menos 4
conferencias en que destacadas
voces del dambito cultural y
museistico compartan  miradas
criticas sobre la educacion cultural
enmarcada en los ejes y tematicas
del encuentro antes descritas.
Dichas conferencias tendran lugar
en uno o varios los 5 espacios de la
Fundacién (YAKU, MIC, MCA, MDC,
CAC) segun la programacién y
cronograma previamente aprobado
por las partes.

- Cada conferencia tendrd wuna
duraciéon de minimo 60 minutos a
90 minutos.

- El contratista se encargara de
organizar toda la logistica y
requerimientos técnicos para la
actividad propuesta.

- El aforo un rango de entre 60 —150
personas.

1.2.3 Circulos de la Palabra

- La realizacion de al menos 6
circulos de la palabra: momentos
ritualizados donde se entrelazan
historias, reflexiones y memorias
colectivas que comprende la
participacién de tres personas por
circulo, de acuerdo a la
programacion % cronograma
previamente aprobado por las
partes.




Cada circulo tendra una duracién de
minimo 60 minutos hasta maximo
120 minutos.

El contratista se encargard de
organizar toda la logistica,
materiales y requerimientos
técnicos para las actividades
propuestas.

Cada circulo de la palabra tendrd un

aforo de entre 10 y 25 personas.

1.2.4 Mercado de Ideas,

La ejecucion de la feria de proyectos
educativos dialdgicos que
comprende la planificacién,
montaje y desmontaje de entre 35 a
50 puestos de acuerdo a la
programacion previamente
aprobada por las partes.

La ejecucion de al menos 2
presentaciones 9x9: (presentacién
de 9 personas exponiendo su
proyecto en 9 minutos).

Cada presentacién 9x9 tendra un
publico de entre 25 y 45 personas.

El contratista se encargard de
organizar toda la logistica,
materiales y requerimientos
técnicos para la actividad
propuesta.

1.2.5 Laboratorios Experimentales

La realizacion de al menos 12
laboratorios: espacios
experimentales  para  desafiar
normas establecidas mediante
metodologias validadas o
propuestas  co-disefiadas  que
fortalezcan vy visibilicen pedagogias
imaginativas, en base a la

programacion vy cronograma
previamente aprobado por las
partes.

Cada laboratorio tendrd wuna
duraciéon de minimo 60 minutos
hasta maximo 120 minutos.

Los laboratorios se llevaran a cabo
en cualquiera de los 5 museos
(YAKU, MIC, CAC, MDC, MCA).

El contratista se encargard de
organizar toda la logistica,
materiales y requerimientos para
las actividades propuestas.

Cada laboratorio tendrd un aforo de

entre 10 a 25 personas.

1.2.6 Acciones Disruptivas

La realizacion de al menos 6 derivas,
bordados y/u otras acciones




1.2.7.

colectivas que activan la escucha a
través del cuerpo y el compartir.

El contratista se encargara de
organizar toda la logistica,
materiales y requerimientos
técnicos para la actividad
propuesta.

Cada actividad disruptiva tendra
una duracién minima de 60 minutos
y maxima de 90 minutos.

Cada actividad disruptiva tendra un
aforo de entre 10 y 25 personas.

Recorrido Comunidad

La realizacion de wuna actividad
comunitaria, con una comunidad
especifica a ser definida de forma
conjunta y aprobado por el
Administrador de Contrato, que
incluya una caminata por Cruz
Loma, que busca promover la
conservacion del paramo y los
procesos comunitarios
involucrados. La actividad debe
incluir una guianza liderada por uno
0 mas guias de la comunidad. A
través de la guianza se debe conocer
la comunidad y sus procesos de
proteccion del paramo de Cruz
Loma.

La visita debe incluir espacios
comunitarios como el huerto o
vivero, y espacios naturales como la
cascada.

La actividad tendra una duracién
minima de 6 horas.

El aforo sera de 25 participantes

El contratista se encargard de coordinar
anticipadamente con la comunidad definida,
organizar toda la logistica y todos los
requerimientos que la actividad contemple.

1.2.8 Evento de clausura del Encuentro de
Educacién:

La realizacion de al menos 1
actividad cultural de cierre que
busca fortalecer el tejido y la
expresion cultural por fuera de los
espacios pedagdgicos del
encuentro.

El Contratista deberd planificar,
organizar y producir un evento
publico con show artistico sonoro,
audiovisual o performatico en torno
a Encuentro para un aforo de 200
personas.




- Necesidades minimas del evento
de clausura:

- Propuesta de produccién, disefio,
ejecucion v resolucién de
imprevistos del evento.

- Decoracion del espacio.

- Equipo minimo:

- PA para 200 personas Mezclador de
audio: Un mezclador de audio de al
menos 8 canales, que permite la
conexion de micréfonos y fuentes
de audio. Altavoces: Dos altavoces
de dos vias de al menos 12 pulgadas
y 250 vatios de potencia. Dos sub
bajos Amplificador: Dos cajas
amplificadas de al menos 500 vatios,
para alimentar los altavoces.
Micréfonos: Dos micréfonos de
mano dindmicos para los
presentadores o los artistas. Dos
micréfonos  inaldmbricos.  Dos
micréfonos de diademas. Una
magquina de humo. 6 tachos led. Una
consola digital wifi de 32 canales.
Pantalla LED: de minimo 2,5 x 3,5
metros

- Amplificacién: torres sub bajos,
monitores, consola de audio, laptop
y/u otros requeridos.

- Propuesta de produccion, disefio y
ejecucion de activacion.

- Montaje, desmontaje y limpieza.

1.2.9 Sistematizacion

- La realizacion de una
sistematizacion del encuentro que
contenga al menos 8 relatorias
graficas en situ en formato digital
que extraigan el contenido mas
importante de las actividades
realizadas en un lenguaje visual
atractivo que permitan la
divulgacion.

Necesidades minimas del componente:

-Amplificacién: torres sub bajos, monitores,
consola de audio, laptop y/u otros requeridos.
Dos micréfonos de mano dinamicos para los
presentadores o los artistas. Tres micréfonos
inaldmbricos. Tres micréfonos de diademas.
-Sillas y mesas para las diferentes actividades
del componente.




-Brandeo del evento que contiene al menos
los siguientes items:

- 1 Estructura tubular para backing
(para una lona de 240 cm x 230 cm)

- Soporte digital para contenido
audiovisual (pantalla, roll up digital,
proyeccién u otro que permita la
proyeccién de material
promocional).

- 200 Kits del evento: cada kit
contiene: 1 bolso de tela cambrela o
lienzo) medidas aproximadas: 36 cm
x 40 cm con el logo del evento, 1
esfero brandeado

- 200 tripticos y/o formato que se
defina con el administrador del
contrato

- 200 afiches en diversos formatos (
A3, A5, A6)

-Materiales didacticos para las diversas
actividades propuestas en el componente.
-Ademas, el contratista debera incorporar una
propuesta de experiencia gastronémica que
dialogue con la identidad y los sentidos del
encuentro, brindando a los participantes un
espacio de pausa, intercambio y cuidado,
mediante una experiencia culinaria coherente
con los valores del evento.

Las actividades se ejecutaran de acuerdo con la planificacion de cada producto aprobado por
el Administrador de Contrato y seguin el cronograma que detalla los periodos de ejecucion
correspondientes.

6.- INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD:

La Fundacidon Museos de la Ciudad proveera al contratista las lineas de trabajo, metodologias
de conceptualizacién y montaje de los eventos, con la finalidad de que estos sean
consecuentes con los objetivos de posicionamiento y difusion institucional.

7.- PRODUCTOS O SERVICIOS ESPERADOS:

Unidades / Valor

Medida Unitario Subtotal cre

Nro. Descripcion Cant.

Componente LABORATORIOS COMUNITARIOS del XV Encuentro Regional de Educacion en Museos CECA-LAC 2025,
ESCUCHARNOS: Intercambios y resonancias en perspectiva critica.




Planificacién, organizaciény
ejecucion del componente
LABORATORIOS COMUNITARIOS
en el marco del XV Encuentro
Regional de Educacién en Museos 1 Servicio 14950.00 14950.00
CECA-LAC 2025. ESCUCHARNOS: 962200561
Intercambios y resonancias en
perspectiva critica

11

Componente Encuentros del XV Encuentro Regional de Educacion en Museos CECA-LAC 2025, ESCUCHARNOS:
Intercambios y resonancias en perspectiva critica.

Planificacion, organizacion y
ejecucion del componente
ENCUENTROS en el marco del XV
1.2 Encuentro Regional de Educacién

en Museos CECA-LAC 2025. 1 Servicio 19664.00 19664.00 962200561
ESCUCHARNOS: Intercambios y
resonancias en perspectiva critica

TOTAL PRESUPUESTO REFERENCIAL SIN IVA 34614.00

8.- PRESUPUESTO REFERENCIAL

El monto del presupuesto referencial que se utilizard para determinar el procedimiento de
contratacidn a seguir, de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y Reglamento General, no incluird impuestos; por lo que el valor es de $ 34 614.00, que se
determind con el estudio del procedimiento de contratacidn sin IVA.

9.- PLAZO DE EJECUCION:

El plazo establecido para la presente contratacién es de 110 dias calendario, este inicia a partir
del dia siguiente de la notificacidn por escrito por parte del administrador del contrato
respecto de la disponibilidad del anticipo.

10.- LUGAR DE ENTREGA:

Museo de la Ciudad — Garcia Moreno S1-47 y Rocafuerte (Pichincha — Quito)
Yaku Parque Museo del Agua - El Placer Oe11-271 (Pichincha - Quito)
Centro de Arte Contemporaneo - Montevideo y Luis Ddvila (Pichincha - Quito) otros
lugares dentro de la ciudad de Quito que disponga el Administrador del contrato;

® Museo interactivo de ciencia: Tababela Oel-60 y Antonio de Latorre (Pichincha —
Quito)

e Y demas lugares designados por el Administrador de contrato

11.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:



El pago se realizara de la siguiente manera:

La forma de pago sera 70% de anticipo y 30% una vez recibido y aprobados los productos 1.1
y 1.2 por el valor de los productos recibidos a entera satisfaccion por parte del administrador
del contrato, previa suscripcion del Acta de Entrega - Recepcidn definitiva segln articulos 320
y 325 del RGLOSNCP,

El anticipo que la Fundaciéon Museos de la Ciudad entregue al contratista no podra ser
destinado a fines ajenos a esta contratacion.

El Administrador del contrato, para el expediente de pago, deberd presentar los siguientes
documentos:

e Informes y medios de verificacién sefialados en la metodologia de trabajo aprobado
por el administrador del contrato.

e Factura de los servicios recibidos.

e El Acta de Entrega Recepcion segun 320y 325 del RGLOSNCP

12.- GARANTIA

eGarantia por Anticipo.- por un monto equivalente al cien (100%) por ciento del valor del
anticipo a ser entregado.

13.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE

1. Designar al administrador del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato, y en los documentos del
mismo, en forma agil y oportuna.

3. Las peticiones que formulare el contratista seran gestionadas por el administrador de
contrato en un término no mayor a diez (10) dias, contados a partir de la recepcion de
estd, excepto en que la LOSNCP, RGLOSNCP o contrato establezcan un término
distinto. (articulo 305 RGLOSNCP).

4. En caso de que se requiera la suscripciéon de contratos complementarios y/o
modificatorios se realizara de conformidad a RGLOSNCP

5. Elaborar y suscribir las actas de entrega recepcion parcial y definitiva de los servicios
recibidos, siempre que se haya cumplido con lo previsto en la ley para la entrega
recepciodn; y, en general, cumplir con las obligaciones derivadas del contrato.

6. Observar y cumplir los plazos para realizar los pagos, establecidos en la Ley Orgdnica
de pagos en plazos justos, en caso de que el contratista sea una micro y pequefia
empresa 0 una organizacidn que integra la economia popular y solidaria o Ia
agricultura familiar campesina.



14.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA

1. Dar cumplimiento cabal a lo establecido con los términos de referencia y pliego de
acuerdo con los términos y condiciones del contrato.

2. Acatar, en todo momento, a las disposiciones administrativas y de coordinacidn del
administrador del contrato.

3. Se dara cumplimiento a los procedimientos de seguridad y salud ocupacional para
contratistas establecidos por la Fundacién Museos de la Ciudad, bajo la
responsabilidad del drea de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. Considerar siempre los principios fundamentales de seguridad para los bienes y las
personas durante la ejecucién de las actividades en el marco del contrato. Cualquier
dafio causado a bienes o personas debido al incumplimiento de las normativas de uso
de espacios de la Fundacién o por la inobservancia de los principios de seguridad antes
mencionados, sera responsabilidad exclusiva del contratista, siempre y cuando los
dafos sean generados en el cumplimiento del contrato, en el supuesto que el dafio
sea ajeno al cumplimiento del contrato, la contratista quedara liberado de cualquier
responsabilidad frente a terceros.

5. El contratista deberd asumir todas las responsabilidades con el personal que contrate
para el cumplimiento del servicio en concordancia con las Leyes Laborales vigentes.

6. Suscribir las actas de entrega recepcion parcial y definitiva.

7. Realizar el informe final en el que se detallaran las actividades realizadas y entregar
todos los productos esperados y medios de verificacion.

8. Garantizar el cumplimiento de porcentaje Valor Agregado Ecuatoriano.
15.- MULTAS:

Por cada dia de retraso en la ejecucién de las obligaciones contractuales por parte del
contratista, se aplicara la multa del 1 por 1000 segun lo sefialado en el articulo 71 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, excepto en el evento de caso fortuito
o fuerza mayor, conforme lo dispuesto en el articulo 30 de la Codificacion del Cédigo Civil,
debidamente comprobado y aceptado por el Contratante; asi como los articulos 292, 293 vy
294 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

La Contratante queda autorizado por el contratista para que haga efectiva la multa impuesta,
de los valores que por este contrato le corresponde recibir sin requisito o tramite previo
alguno.

Si el valor de las multas excede el 5% del monto total contratado, la contratante, podra darlo
por terminado anticipada y unilateralmente.



Para la imposiciéon de multas se procedera de conformidad al articulo 293 del Reglamento
General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

16.- METOLOGIA DE EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE
PARAMETROS DE EVALUACION: (PARA CALIFICAR OFERTA)
16.1.- INTEGRIDAD DE LA OFERTA

La integridad de la oferta se evaluard considerando la presentacion de los Formularios y
requisitos minimos previstos en el pliego, de acuerdo con el siguiente detalle

I. FORMULARIO DE LA OFERTA

1.1 Carta de Presentacidon y compromiso;

1.2 Datos generales del oferente;

1.3 Némina de Accionistas Participes o socios mayoritarios de personas juridicas y declaracion
de beneficiario final.

1.4 Tabla de cantidades y precios

1.5 Experiencia del Oferente

1.6 Personal Técnico minimo requerido

1.7 Equipo minimo requerido

1.8 Otros parametros de calificacidon propuestos por la entidad contratante

1.9 Listado de socios y/o trabajadores

1.10 Adhesion a las especificaciones técnicas o términos de referencia y condiciones
econdmicas del procedimiento

1.11 Formulario Aplicacion de la Resolucion No. A-044 de 6 de junio del 2020

1.12 Compromiso de Asociacién o Consorcio

1.13 Criterios de Inclusién

1.14 Declaracidn del valor agregado de la oferta.

Il. FORMULARIO DE COMPROMISO
Formulario de compromiso de asociacién o consorcio (de ser procedente)

16.2.- EQUIPO MiNIMO REQUERIDO:

Nro. EQUIPO CANTIDAD = CARACTERISTICAS
1 PA para 200 personas Mezclador de 1 Carta de compromiso que
audio: Un mezclador de audio de al sefiale que se contara con el
menos 8 canales, que permite la equipo especificado, para
conexién de micréfonos y fuentes de verificar la disponibilidad

audio. Altavoces: Dos altavoces de
dos vias de al menos 12 pulgadas y
250 vatios de potencia. Dos sub bajos
Amplificador: Dos cajas amplificadas
de al menos 500 vatios, para



alimentar los altavoces. Micréfonos:
Tres micréfonos de mano dindmicos
para los presentadores o los artistas.
Tres micréfonos inaldambricos. Tes
micréfonos de diademas. Una
maquina de humo. 6 tachos led. Una
consola digital wifi de 32 canales.
Pantalla LED: de minimo 2,5 x 3,5
metros
2 Computadora: Sistema Operativo 1
Windows, Procesador 2,4 Intel Core
i5 Memoria RAM 4 GB. Proyector:

3000 Lumens

16.3- PERSONAL TECNICO MiNIMO REQUERIDO:

Carta de compromiso que
sefiale que se contara con el

equipo especificado,

para

verificar la disponibilidad

presentar, minimo, un
documento en copias

simples, sean actas entrega
recepcién o certificados o
contratos o facturas, o
convenios, que demuestren
la experiencia en
coordinacién y produccion
de eventos. Se evaluara
como referencia de

Nro. FUNCION NIVEL DE TITULACI CANTIDAD
ESTUDIO ON
ACADEMI
CA
1 Gestor/actor cultural/productor para  N/A N/A 1
todos los productos
Debera planificar, organizar y ejecutar
eventos publicos
16.4.-EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA MINIMA
Descripcion Tipo de Experiencia Numero de | Monto de
Experienci | adquirida en proyectos | experienci
a los ultimos similares a
(General / (afios) requerida
Especifica)
El oferente(s) deberd General 15 1




conformidad al modelo de
pliegos
de los procesos dindmicos

El oferente(s)  debera
presentar, minimo, un
documento en copias
simples, sean actas entrega
recepcion o certificados o
contratos o

facturas, o convenios, que
demuestren la experiencia
en coordinacion y
produccién de eventos vy
encuentros educativos.
evaluara como referencia
de conformidad al modelo

de pliegos

de los procesos dindmicos

Especifica 5

16.5.- EXPERIENCIA MiNIMA DEL PERSONAL TECNICO:

FUNCION

Gestor/actor
cultural/produc
tor para todos
los productos.
Deberd
planificar,
organizar v
ejecutar
eventos

DESCRIPCION

Se comprobarad la
experiencia por el

concepto de
realizacion o
produccién de
eventos culturales
publicos o
encuentros

educativos con la
presentacion de al
menos una factura

o acta entrega
recepcion o
certificado o
contrato que
demuestre 2 afios
de experiencia
adquirida  dentro

de los dultimos 5
anos

TIEMPO MiNIMO
(HORAS/  DIAS/
MESES/ ANOS

2 afos

NUMERO
DE
PROYECTOS
1

MONTO DE
PROYECTOS

N/A




16.6.-TERMINOS DE REFERENCIA:

La entidad contratante deberd verificar que cada oferente en la oferta que presente de
cumplimiento expreso y puntual a los términos de referencia de los productos que se pretende
adquirir.

16.7.-OTROS PARAMETROS DE CALIFICACION FERIA INCLUSIVA:

N/A
Notas:

1. En cualquiera de las modalidades de contratacién previstas en esta Ley, las empresas
oferentes, al momento de presentar su oferta, deberdn demostrar el origen licito de sus
recursos y presentar la ndmina de sus socios o accionistas para verificar que los mismos
no estén inhabilitados para participar en procedimientos de contratacién publica.

2. Presentar el Formulario Unico de la Oferta segtin los modelos de pliegos del SERCOP.

3. Cabe seiialar que los oferentes deben suscribir electrénicamente el formulario
denominado “Formulario Aplicacion de la Resolucion Municipal Nro. 044 de 6 de junio de
2020” y adjuntar al expediente de la oferta.

4. Las ofertas presentadas con firma electrénica, se debe considerar que cada anexo o
documentacion de respaldo que se adjunte, y que hayan sido suscritos o emitidos por un
tercero con firma manuscrita, deberdn ser digitalizados y este documento sera firmado
electréonicamente por el oferente, (se sugiere consolidar la documentacién digitalizada
en un solo PDF hasta 10MB, caso contrario dividir el PDF y firmar electrénicamente cada
archivo en el caso de aplicar).

5. Cabe sefialar que esta firma implicard la declaracion de que todos los documentos
presentados son auténticos, exactos y veraces, y que el oferente se hace responsable de
los mismos dentro de los controles posteriores que se pueda realizar.

6. La oferta generada por el MFC debe ser cargada al SOCE, asi también el pdf de la oferta
debe ser firmado electrénicamente para su presentacion; si es emitido para un proceso
en el que no se utilice el aplicativo MFC, debera emitirse en PDF e igualmente firmar
electronicamente.

7. Las ofertas que, dependiendo del procedimiento de contratacion publica y conforme
con las disposiciones y directrices que emita el SERCOP, requieran ser presentadas con
firma electrdnica, no requieren ser foliadas ni sumilladas por el oferente.

8. El oferente, presentara el formulario de declaracion de impuesto a la renta del
ejercicio fiscal inmediato anterior que fue entregada al Servicio de Rentas Internas, SRI.



9. En el caso de que la forma de pago contemple la entrega de un anticipo, el
adjudicatario del procedimiento de contratacién podrd renunciar expresamente al usoy
otorgamiento del mismo, en cuyo caso no debera rendir la garantia correspondiente.

16.8.-PATRIMONIO (Personas Juridicas)

En caso de personas juridicas, la entidad contratante verificard que el patrimonio sea igual o
superior a la relacién con el presupuesto referencial del procedimiento de contratacion,
segun normativa legal vigente.

Los oferentes deberdn presentar la ultima declaracién del impuesto a la renta o los balances
actualizados.

16.9.-PORCENTAJE DEL VALOR AGREGADO ECUATORIANO MINIMO:

El Servicio Nacional de Contratacién Publica de conformidad al numeral 33 del Anexo Glosario
de la Resolucion Nro. RE-SERCOP-2023-0134 de 1 de agosto de 2023, para el presente proceso
debera verificar si los oferentes cumplen con el porcentaje minimo sectorial ecuatoriano de
conformidad a la normativa legal vigente, determinado por el SERCOP.

Seleccion mdm_plf: Identificador del Producto CPC N9 Descripcion del producto CPC N9

Filtros: C] + [ | 962200561 v Todas “

Descargar _"% -
3 = A

cto CPC N9 Descripcidn del producto CPC N9 Umbral VAE (12-12-2024)

962200561 SERVICIOS DE PRODUCCION DE EVENTOS 0,00 %

Unicamente aquellas ofertas que cumplan integralmente con los pardmetros minimos
requeridos por la Fundaciéon Museos de la Ciudad se habilitaran a fin de que los oferentes
envien sus ofertas a través del portal institucional del SERCOP.

17.- METODOLOGIA DE EVALUACION POR PUNTAIJE:

Parametro sugerido Descripcidon y recomendaciones
CRITERIO 1) ASOCIATIVIDAD: A efecto de realizar una participacion inclusiva y
promover a las Organizaciones y Unidades de Economia Popular y Solidaria

TIPOS DE OFERENTES PUNTAIJE

1.1- ASOCIATIVIDAD | |Grupo 1. - Organizaciones de 60
economia popular y solidaria

conformadas en los sectores
comunitarios, asociativos y
cooperativas.




Grupo 2.- Unidades 10
econdmicas populares
(persona natural)

Grupo 3.-Artesanos 25

Grupo 4.- Micro y pequeiias 5
unidades productivas

CRITERIO 2) IGUALDAD: Este parametro permitira priorizar la compra inclusiva a los
oferentes que cuenten con miembros que acrediten los siguientes criterios de igualdad:
intergeneracional, personas con discapacidades, beneficiarios del Bono de Desarrollo

Humano e igualdad de género.

El puntaje mdximo que se otorgaran por criterio de igualdad no excedera de veinte
(20) puntos, sin perjuicio de que el oferente acredite mas de un criterio de

igualdad.

Los criterios de discapacidad e igualdad de género otorgardn una puntuacién

adicional a la alcanzada por el oferente.

2.1.-
INTERGENERACIONAL
(IGUALDAD):

CONDICION

PUNTAIE

Se otorgara a los oferentes que
tengan al menos el cuatro por ciento
(4%) de personas mayores de
sesenta y cinco (65) afilos como socio
o trabajador, con al menos seis (6)
meses de antigliedad previo al
lanzamiento de la Feria Inclusiva;
para lo cual, deberan presentar la
cédula de ciudadania;
adicionalmente, se presentara la
ndmina de socios o la planilla del
IESS para verificacion.

10

Se otorgara a los oferentes que
tengan al menos el cuatro por ciento
(4%) de personas entre 18 y 29 afios
como socio o trabajador, con al
menos seis (6) meses de antigliedad
previo al lanzamiento de la Feria
Inclusiva; para lo cual, deberan
presentar la cédula de ciudadania;
adicionalmente, se presentard la

10




ndmina de socios o la planilla del
IESS para verificacion.

CONDICION PUNTAIE

Se otorgara a los oferentes que 5
cuenten con al menos el cuatro por
ciento (4%) de personas como socio o
2.2.- BENEFICIARIOS DEL | [trabajador que reciban el Bono de
BONO DE DESARROLLO Desarrollo Humano, con al menos seis
HUMANO (IGUALDAD): | |(6) meses de antigiiedad previo al
lanzamiento de la Feria Inclusiva; para
lo cual, deberd presentar la
certificacidon de ser usuario del Bono de
Desarrollo Humano.

CONDICION PUNTAIJE

Se otorgara a los oferentes que 10
cuenten con al menos el cuatro por
ciento (4%) de personas con
discapacidad como socio o trabajador,
con al menos seis (6) meses de
antigliedad previo al lanzamiento de la
Feria Inclusiva; para lo cual, deberd
presentar el carnet de discapacidad
otorgado por la entidad publica

2.3.- PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

competente.
CONDICION PUNTAJE
Se otorgara a los oferentes que estén 5

conformados con al menos el sesentay
cinco por ciento (65%) de mujeres, con
al menos seis (6) meses de antigiiedad
previo al lanzamiento de la Feria
Inclusiva; para lo cual, debera
presentar la ndmina de socios o la
planilla del IESS para verificacion.

2.4.- IGUALDAD DE
GENERO:

CALIDAD: Relacionado a documentacion que otorgue puntos adicionales a la evaluacion.




CONDICION PUNTAIE

El oferente y/o cualquier integrante del 5
equipo técnico deberan presentar al
menos un certificado de
capacitacion/acreditacion relacionado
al objeto de contratacién o producto
requerido en la presente contratacion,
emitido durante los ultimos 5 afios.

3..-CALIDAD

TOTAL 100 PUNTOS

Puntaje maximo:

Parametro Valoracion
Asociatividad: Hasta 60 puntos
Intergeneracional 1 Hasta 10 puntos
Intergeneracional 2: Hasta 10 puntos
Beneficiarios del bono de desarrollo humano: Hasta 5 puntos
Personas con discapacidad: Hasta 10 puntos
Igualdad de género: Hasta 5 puntos
Calidad Hasta 5 puntos
TOTAL | 100 puntos

18.- JUSTIFICACION JURIDICA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION — MECANISMO DE
CONTRATACION

La PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA PRODUCCION DE ENCUENTROS EDUCATIVOS PARA
CAC, GC, MDC, MIC Y YAKU DE LA FUNDACION MUSEOS DE LA CIUDAD corresponde a una
Feria Inclusiva.

A continuacidn, se describe la Normativa aplicable para la presente contratacién:

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica:

“...] Art. 52.2.- Feria Inclusiva.- La Feria Inclusiva es un procedimiento que se utilizard con el
objeto de adquirir bienes y proveedores de origen local y que a su vez sean productores
nacionales, sea a través de las organizaciones de la economia popular y solidaria, artesanos,
emprendedores, negocios populares, miembros de la agricultura familiar campesina, o a
través de las micro y pequefias empresas.

El SERCOP en coordinacion con el ente rector de la Economia Popular y Solidaria de
conformidad a la Ley de la materia, previo el correspondiente andlisis técnico, establecerd los
bienes y servicios que podrdn ser objeto de adquisicion a través de Feria Inclusiva.

El Reglamento de la presente Ley establecerd el procedimiento aplicable.



19.- RECOMENDACION DEL PERSONAL QUE REALIZARA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
Etapa Precontractual:
CALIFICACION OFERTAS:

Nombre: Natalia Cristina Davila

CARGO: Responsable de Museologia Educativa
Nro. CC: 1707674857
Correo Electrénico: natalia.davila@fmcquito.gob.ec

Etapa Contractual
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO:

Nombre: Carolina Enriquez

CARGO: Responsable de Museologia Educativa

Nro. CC: 1003163605

Correo Electrénico Institucional: carolina.enriquez@fmcquito.gob.ec

20.- VIGENCIA DE LA OFERTA:

Las ofertas se entenderan vigentes hasta 90 dias calendario. En caso de que no se sefiale una
fecha estara vigente hasta la celebracion del contrato, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30 de la LOSNCP.

21. TIPO DE ADJUDICACION
Total

Finalmente declaramos que los servicios, corresponden a los objetos institucionales, se
ajustan a lo requerido, sus precios son los correctos, y que en los procedimientos no se ha
transgredido ninguna disposicién legal referida al manejo de recursos publicos.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por Ordenador de Gasto:

filo Firmado el ectroni canente por
CARCLI NA SALOVE
ENRI QUEZ

Nombre: Jéssica GOmez

CARGO: Gestora de Soporte
Administrativo

Nro. CC: 1004089536

Correo Electrénico Institucional:

jessica.gomez@fmcquito.gob.ec

4 PENAHERRERA

Nombre: Carolina Enriquez

CARGO: Responsable de
Museologia Educativa

Nro. CC: 1003163605

Correo Electronico Institucional:
carolina.enriquez@fmcquito.gob.ec

PY5Fi rimdo_el ect r oni canent e

GABRI ELA
RRU

Nomé:_ls:;\dora Ponce

CARGO: Coordinadora de Generacion
del Conocimiento

Nro. CC: 1716605314

Correo

Electronico Institucional:

isadora.ponce@fmcquito.gob.ec
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